
Sparkasse
Rosenheim -Bad Aibling

Bestätigung

Wir bestätigen mit unserer Unterschrift die Einhaltung der untenstehenden
Ethikrichtlinien in unserem Unternehmen und durch unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter*.

Menschenrechte
Unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter achten die Menschenrechte und
verhalten sich entsprechend. Jegliche Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit,
Unterdrückung und Diskriminierung, z. B. bezüglich des Geschlechts, der Herkunft,
der Rasse, einer möglichen Behinderung, der Religion, des Alters oder einer
sexuellen Neigung wird abgelehnt und nicht toleriert.

Einhaltung von Gesetzen
Unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter halten sich an sämtliche im
Arbeitsumfeld geltenden Gesetze und Vorschriften.

Vermeidung von Bestechung und Korruption
Weder praktizieren unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter rechts-oder
sittenwidrige Vorteilshandlungen in Form von Bestechung und Korruption, noch
akzeptieren wir diese. Unsere Mitarbeiter handeln sowohl transparent als auch
vertrauenswürdig und sie verschaffen sich keinen unzulässigen Vorteil.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz
Unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter stehen für nachhaltige
Geschäftspraktiken, bei denen ein sorgsamer und nachhaltiger Umgang mit
Ressourcen beachtet wird. Es ist für uns eine Selbstverständlichkeit, geltende
gesetzliche Normen und Umweltschutzstandards einzuhalten.

Arbeitsschutz
Unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter halten sich an die gesetzlichen
Vorschriften des Arbeitsschutzes, so dass eine umfangreiche Sicherheit am
Arbeitsplatz gewä h rl eistet i st.

Faire Entlohnung
Unsere Mitarbeiter werden mindestens gemäß der gesetzlichen Regelungen des
Mindestlohngesetzes entlohnt. Die Vergütung ist der tatsächlich ausgeübten
Tätigkeit angemessen.
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