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Einleitung

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat diese nichtfinanzielle Erklarung (NFE)
freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-Berichtstandards
(Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur
Ergdnzung der Richtlinie 2013/34/EU) als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB erstellt.
Die Durchbrechung der Stetigkeit durch die partielle erstmalige Nutzung der ESRS als
Rahmenwerk erfolgt wegen der hohen Bedeutung der ESRS als durch die Europdische
Kommission erlassene delegierte Rechtsakte, die europaweit einheitlich zur
Anwendung gelangen sollen.

Die Erflillung der glltigen nationalen Rechtslage zur nicht-finanziellen
Berichterstattung wurde seitens der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling sichergestellt,
insbesondere hinsichtlich der einbezogenen Belange und Themen als auch hinsichtlich
der einzelnen Angaben (88 289b ff., 340a Abs. 1a HGB). Im Rahmen der partiellen
Anwendung der ESRS wird ESRS 1.110 hinsichtlich der Darstellung in einem separaten
Abschnitt des Lageberichts nicht angewendet. Die nichtfinanzielle Erklarung wird
lediglich mit dem Lagebericht veroffentlicht.

Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1 bestimmt. Mit dem Konzept der doppelten
Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeitsverstandnis nach 8 289¢ HGB
und des DRS 20 fuir den nicht-finanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt.

Im Anhang A sind die, nach dem Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse —
berichtspflichtige Informationen, die nicht in die nicht-finanzielle Berichterstattung
aufgenommen wurden aufgelistet.



Allgemeine Informationen
ESRS 2 Allgemeine Angaben
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

EFRAG-ID BP-1_01: Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrung

Die Nachhaltigkeitserklarung der Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling wurde auf individueller Basis oder auf
konsolidierter Basis erstellt.

O
Individuell Konsolidiert

EFRAG-ID BP-1_04: Offenlegung des Umfangs, in dem die Nachhaltigkeitserkidrung die
vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette abdeckt

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse und der Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen hat die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling neben dem eigenen Geschaftsbetrieb
auch die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette betrachtet. Die nachgelagerte
Stufe betrifft vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen fur Firmen- und
Privatkunden mit dem  Kreditgeschdft, der Wertpapieranlage und der
Vermdgensverwaltung, aber auch Eigenanlagen (Depot A). Fir die Bereitstellung der
Finanzdienstleistungen arbeitet die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling mit zahlreichen
Lieferanten und Dienstleistern, insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe,
zusammen, die auf der vorgelagerten Stufe betrachten werden. Die Konzepte, wie der
Verhaltenskodex/Code of Governance fiur Lieferanten und Dienstleister sind in
ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten aufgefihrt.

Sofern einzelne Berichtsthemen aufgrund begrenzter Informationslage zur vor- und
nachgelagerten Wertschdpfungskette diese nicht beinhalten, ist dies bei den jeweiligen
Themen im Bericht transparent gemacht.

EFRAG-ID BP-1_05: Das Unternehmen macht von der Méglichkeit Gebrauch, eine
bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse
von Innovationen bezieht, auszulassen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat von der Mdglichkeit
Gebrauch gemacht, eine bestimmte Information, die sich auf
geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von
Innovationen bezieht, auszulassen.

O Ja Nein

EFRAG-ID BP-1_06: Die von den Mitgliedstaaten eingeréumte Mdaglichkeit, die
Offenlegung bevorstehender Entwicklungen oder im Verhandlungsprozess befindlicher
Angelegenheiten zu unterlassen, wurde genutzt

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat von der Méglichkeit zur

Ausnahme von Angaben zu bevorstehenden Entwicklungen oder

sich in Verhandlungsphasen befindenden Angelegenheiten gemdl3 O Ja Nein
Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie

2013/34/EU Gebrauch gemacht:




ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstdnden

EFRAG-ID BP-2_01: Offenlegung der Definitionen von mittel- oder langfristigen
Zeithorizonten

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling nutzt die Definition der Zeithorizonte aus der ESRS
1 Abschnitt 6.4.

EFRAG-ID BP-2 _10: Die Erlduterung der Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung
der Nachhaltigkeitsinformationen und der Griinde fir diese Anderungen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling berichtet fiir das Geschaftsjahr 2024 erstmalig in
Anlehnung an die CSRD. Somit ist ein Vergleich zu frilheren Berichtszeitrdumen nicht
maglich.

Im Bereich der THG-Emissionen verfligt die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling Uber eine
Datenhistorie seit 2012. Diese Datengrundlage wird im Thema E1 Klimawandel
berlicksichtigt.

EFRAG-ID BP-2_16: Offenlegung anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter
Standards und Rahmenwerke fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung, auf deren
Grundlage die Informationen in die Nachhaltigkeitserkldrung aufgenommen wurden

Die  Sparkasse  Rosenheim-Bad  Aibling hat bei der Erstellung der
Nachhaltigkeitserkldrung zusatzlich zu den Anforderungen gemdR ESRS auch
Anforderungen der folgenden Rechtsvorschrift berticksichtigt:

» Handelsgesetzbuch
» EU-Taxonomie Verordnung

EFRAG-ID BPe-2 17: Angabe des Verweises auf Paragraphen des angewandten
Standards oder Rahmenwerks

Bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung auf Grundlage des Handelsgesetzbuch
wurden insbesondere die

8289
* §340a
angewandt.

EFRAG-ID: BP-2_20: Liste der durch Verweis einbezogenen DRs oder DPs

In der Nachhaltigkeitserklarung werden Informationen gemalf3 ESRS 1 Abschnitt 9.1 durch
Verweis auf folgende Dokumente einbezogen:

a) Gesamtumsatzerldse (EFRAG-ID SBM-1_06); Anlage zum Jahresabschluss gemal3
8 26a Abs. 1 Satz 2 KWG zum 31. Dezember 2024

b) Forderungen und Verbindlichkeiten gegen dber Kund:innen (EFRAG-ID SBM-
1 _27); Lagebericht der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling



ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

EFRAG-ID GOV-1_01 und GOV-1_02: Anzahl der geschdftsfihrenden Mitglieder; Anzahl
der nicht geschdftsfihrenden Mitglieder

Die Anzahl der geschaftsfiihrenden Mitglieder in Vorstand betrdgt dreil[GOV-1 01]. Es
gibt keine nicht geschaftsfihrenden Mitglieder [GOV-1_02]. Der Verwaltungsrat besteht
aus 11 Mitgliedern, es sind keine geschaftsfiihrenden Mitglieder der Sparkasse Mitglied
im Verwaltungsrat.

EFRAG-ID GOV-1_03: Informationen (ber die Vertretung von Angestellten und anderen
Arbeitnehmern

Im Verwaltungsrat der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist 1 Arbeitnehmervertreter:in
als beratendes Mitglied, ohne Stimmrecht, vertreten. Dieses wird aus dem von den
Mitarbeitenden gewahlten Personalrat entsandt.

EFRAG-ID GOV-1_04: Informationen Uber die Erfahrungen der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens in Bezug auf die
Sektoren, Produkte und geografischen Standorte des Unternehmens

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen tber die notwendigen
Kenntnisse und langjahrige Erfahrungen in dem durch die Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling bereitgestellten Angebot an Finanzprodukten und -dienstleistungen. Die
Vorstande erftllen die ,Fit & Proper“-Anforderungen der BaFin. Aufgrund der regionalen
Ausrichtung der Sparkasse ist den Mitgliedern des Vorstands und Verwaltungsrats das
Geschaftsgebiet sehr gut bekannt.

EFRAG-ID GOV-1_05: Prozentualer Anteil der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane nach Geschlecht und anderen Aspekten der Vielfalt

Prozentualer Anteil nach Mannlich Weiblich
Geschlecht

Vorstand 100% 0%
Verwaltungsrat 91% 9%

EFRAG-ID GOV-1_07: Prozentsatz der unabhdngigen Gremienmitglieder

100% des Verwaltungsrats sind unabhangige Mitglieder.

EFRAG-ID GOV-1_08: Informationen (ber die Identitdt der Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorgane oder der Person(en), die innerhalb der Organe fiir die Uberwachung

der Auswirkungen, Risiken und Chancen zustdndig ist (sind)

Die Hauptverantwortung zur Uberwachung samtlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen liegt bei allen Mitgliedern Verwaltungsrats gemeinsam.



EFRAG-ID GOV-1_09: Offenlegung der Art und Weise, wie die Zustdndigkeiten der
einzelnen Organe oder Personen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und Chancen in den
Mandaten des Unternehmens, des Leitungsorgans und in anderen damit
zusammenhdngenden Konzepten zum Ausdruck kommen

» Bei der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling liegt die Hauptverantwortung fir das
Thema Nachhaltigkeit beim Vorstand.

» Die jeweiligen Ressortvorstdnde verantworten die in ihrem Aufgabenbereich
liegenden Nachhaltigkeitsthemen.

» Ein zentrales Nachhaltigkeitsmanagement ist im Vorstandssekretariat
angesiedelt und koordiniert die Nachhaltigkeitsaktivitaten und berichtet an den
Vorstand.

» Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktivitdten erfolgt grundsatzlich dezentral in
den jeweiligen Bereichen mit Berichtslinien in den jeweiligen Ressorts.

» Nachhaltigkeit wird als bereichstbergreifendes Querschnittsthema in allen
Abteilungen der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verankert.

EFRAG-ID GOV-1_10: Beschreibung der Rolle des Managements bei den Governance-
Prozessen, Kontrollen und Verfahren, die zur Uberwachung, Steuerung und
Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen eingesetzt werden

Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend tber alle
Corporate-Governance-relevanten Auswirkungen, Chancen und Risiken fiir die Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling, insbesondere zur Risikolage und zum Risikomanagement.

Die Abteilung Unternehmenssteuerung fiihrt die Risikoinventur der Sparkasse durch und
berichtet im Rahmen der regelmédlligen internen Risikoberichterstattung sowie
anlassbezogen tber Governance-Risiken direkt an den Vorstand.

Grundlegende Governance-Informationen zur Sparkasse sind im
Geschdftsverteilungsplan fir den Vorstand sowie der Risikostrategie als auch im
Risikohandbuch und den Teilstrategien enthalten.

EFRAG-ID: GOV-1_11: Beschreibung der Art und Weise, wie die Aufsicht (iber die Position
oder den Ausschuss auf Managementebene ausgelibt wird, an den die Rolle des
Managements delegiert wurde

Der Verwaltungsrat betrachtet Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich der
Governance — im Sinne der Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von
Geschdftsprozessen.

EFRAG-ID: GOV-1_12: Informationen Uber Berichtspflichten an Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand erstattet jahrlich Bericht an den Verwaltungsrat Uber Fortschritte,
Herausforderungen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit.

Die fir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktivitdten verantwortlichen Fachbereiche
berichten regelmaRigi.d.R. in einem monatlichen Jour Fixe an den Vorstand.

EFRAG:ID: GOV-1_13: Offenlegung der Art und Weise, wie spezielle Kontrollen und
Verfahren mit anderen internen Funktionen integriert sind
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Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat ein Compliance-Management-System
implementiert und gewdhrleistet Uber die Organisationsstruktur getrennte Kontroll- bzw.
Priffunktionen. Damit werden angemessene Rahmenbedingungen fir die Einhaltung
von Recht und Gesetz geschaffen.

Governance-Kontrollfunktionen sind in standardmafige Risikoprozesse und —verfahren
integriert. Das Risikomanagement und die ganzheitliche Nachhaltigkeits-Risikoinventur
sind ein Regelprozess. Governance-Risiken sind integraler Bestandteil des internen S-
ESG-Scoring, das wiederum in die Kreditvergabe eingeht. Die interne Revision Uberprift
regelmalRig die Einhaltung aller internen Richtlinien und Verfahren sowie der externen
Anforderungen.

EFRAG-ID: GOV-1_14: Offenlequng der Art und Weise, wie Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorgane sowie die oberste Fiihrungsebene die Festlequng von Zielen in
Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (iberwachen und wie die
Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele kontrolliert werden

Nachhaltigkeitsziele werden in die auf die Geschaftsstrategie basierenden Teilstrategien,
insbesondere in die Nachhaltigkeitsstrategie einbezogen. Die Geschaftsstrategie wird
vom Vorstand beschlossen und vom Verwaltungsrat genehmigt. Im Zuge eines jdhrlichen
internen Nachhaltigkeitsreportings wird der Vorstand zu den Umsetzungsstdnden in
Bezug auf die gesetzten Nachhaltigkeitsziele informiert. Ein  zentrales
Nachhaltigkeitsmanagement koordiniert die Nachhaltigkeitsaktivitdten und bereitet
Vorstandsentscheidungen vor.

EFRAG-ID: GOV-1_15 Offenlegung der Art und Weise, wie Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorgane feststellen, ob geeignete Féhigkeiten und Fachkenntnisse zur
Uberwachung von Nachhaltigkeitsfragen vorhanden sind oder entwickelt werden

Der Vorstand der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling sichert, dass Kompetenzen und
Fachkenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit angemessen vorhanden sind. Bei Bedarf greift
die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling auf externe Experten zurlick, um spezifische
Nachhaltigkeitsfragen zu adressieren und das vorhandene Know-how zu ergdnzen. Die
Kompetenzsicherung wird durch regelmdllige Weiterbildungen fir Vorstand und
Verwaltungsrat, Einbindung von Fachexperten (z. B. Umwelt-, Energie-, Compliance-
Beauftragte), Teilnahme an Fachkonferenzen und Seminaren, Austausch mit anderen
Finanzinstituten zu Best Practices, gewdhrleistet.

EFRAG-ID: GOV-1_16: Informationen iiber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen, liber
das die Einrichtungen entweder direkt verfligen oder das sie nutzen kénnen

Der Vorstand und der Verwaltungsrat der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfligen
Uber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:
» Strategische Kompetenz zur Integration von Nachhaltigkeit in die
Geschaftsstrategie
* Kenntnisse Uber nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen im
Finanzsektor
» Verstandnis regulatorischer Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit

Dariiber hinaus kann insbesondere der Vorstand direkt auf das intern in der Sparkasse
vorhandene Fachwissen zurtickgreifen.



Der Nachhaltigkeitsmanager der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfligt Uber
nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:

* Umfassendes Wissen tber Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting

* Expertise in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien

* Kenntnisse Uber relevante Standards und Frameworks (z. B. ESRS, TCFD)

Die Fachabteilungen der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfliigen {ber
nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:
* Kreditabteilung: Expertise in nachhaltiger Kreditvergabe und ESG-
Risikoanalyse
* Anlageberatung: Fachwissen Uber nachhaltige Finanzprodukte und ESG-
Investmentstrategien
* Risikomanagement: Kenntnisse Uber die Integration von
Nachhaltigkeitsrisiken in Risikomodelle
» Compliance: Wissen Uber nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen und
Berichtspflichten
» Facility Management: Expertise in Energieeffizienz und nachhaltiger
Gebdudebewirtschaftung

Weitere Quellen nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens sind externe Beratung,
Kooperationspartner wie Hochschulen, der Regionalverband, der DSGV, Arbeitsgruppen
nachhaltige Finanzwirtschaft.

GOV-1_17: Offenlegung, wie nachhaltigkeitsbezogene Féhigkeiten und Fachkenntnisse
mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zusammenhdngen

In der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist im Vorstand sowie in den jeweiligen
Organisationseinheiten  umfassendes  Produkt-, Kunden-, Mitarbeiter- und
Prozessbezogenes Know-how vorhanden, wodurch ein groRer Teil der als wesentlich
identifizierten, ESG betreffenden Auswirkungen, Risiken und Chancen abgedeckt ist. Auch
das bestehende, spezifische Know-how zu klimabezogenen IROs wird in den
betreffenden Organisationseinheiten sukzessive weiter ausgebaut.
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ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen

EFRAG-ID: GOV-2_01: Offenlegung, ob, von wem und wie héufig Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsorgane (iber wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die Durchfiihrung der Sorgfaltspriifung sowie die Ergebnisse und die
Wirksamkeit der zu ihrer Bewdltigung beschlossenen Konzepte, MafSnahmen,
MessgréfSsen und Ziele informiert werden

Der Vorstand und \Verwaltungsrat wird im Rahmen eines jdhrlichen
Nachhaltigkeitsreportings Uber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
informiert. Dieses Reporting umfasst unter anderem den Fortschritt der
Mallnahmenumsetzung zur Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele.

Umweltrisiken, die im Rahmen des Risikomanagements identifiziert und bewertet
werden, flieBen in die interne Risiko-Berichterstattung an den Vorstand ein.

EFRAG-ID: GOV-2_02: Offenlequng der Art und Weise, wie Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorgane die Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uberwachung der
Strategie, der Entscheidungen (ber wichtige Transaktionen und des
Risikomanagementprozesses berlicksichtigen

Die Bertcksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei strategischen
Entscheidungen sowie im Risikomanagementprozess erfolgt im Einklang mit der
Geschaftsordnung fir den Vorstand und den Verwaltungsrat sowie den internen
Leitlinien der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling.

Bei der Uberwachung der strategischen Ausrichtung und bei Entscheidungen tber
bedeutende Transaktionen wird der Vorstand regelmaRig in den Entscheidungsprozess
einbezogen.

Fur relevante Beschlussfassungen werden die Organe anhand detaillierter Berichte
informiert, die potenzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen der vorgeschlagenen
Mallnahmen darlegen. Der Verwaltungsrat prift dabei insbesondere die langfristigen
strategischen Implikationen und die Vereinbarkeit mit den festgelegten Zielen der
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling.

EFRAG-ID: GOV-2_03: Offenleqgung der Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen, mit denen sich die Verwaltungs-, Geschdftsfiihrungs- und Aufsichtsorgane oder
ihre zustdndigen Ausschiisse befassen

Wahrend des Berichtszeitraums haben sich der Vorstand und Verwaltungsrat mit
folgenden Auswirkungen, Risiken und Chancen befasst:

» Fachkraftemangel/Personalgewinnung
» Ertragssituation

»  Wettbewerbssituation

» Kostenstrukturen

* |T-Risiken
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ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsystemen

EFRAG-ID: GOV-3_01: Es gibt Anreizsysteme und eine
Verglitungspolitik fiir Mitglieder von Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorganen, die mit Nachhaltigkeitsfragen verkn(ipft sind

O Ja Nein
Fir die Mitglieder des Vorstands und/oder des Verwaltungsrats sind
nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und eine
nachhaltigkeitsbezogene Vergiitungspolitik verankert.

EFRAG-ID: GOV-3_06: Beschreibung der Ebene im Unternehmen, auf der die
Bedingungen der Anreizsysteme genehmigt und aktualisiert werden

Die Anreizsysteme fir den Vorstand werden bei der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
durch den Verwaltungsrat festgelegt und aktualisiert.
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ESRS 2 GOV-4 Erkldrung zur Sorgfaltspflicht

EFRAG-ID GOV-4_01: Offenlequng der Zuordnung von Informationen, die in der
Nachhaltigkeitserkldrung tiber den Due-Diligence-Prozess bereitgestellt werden

In der folgenden Liste legt die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling dar, in welchen Absdtzen
ihrer Nachhaltigkeitserklarung die Kernelemente der Erfillung ihrer Sorgfaltspflicht
erldutert werden:

Kernelemente der | Berichtsteile
Sorgfaltspflicht

a) Einbindung der | GOV-1; GOV-2; GOV-5; SBM-1; SBM-3; IRO-1

Sorgfaltspflicht in
Governance, Strategie und
Geschaftsmodell

b) Einbindung betroffener | SBM-2; IRO-1; E2.IRO-1; E3.IRO-1; E4.IRO-1; E5.IRO-1
Interessentrdger in alle
wichtigen  Schritte der
Sorgfaltspflicht

@) Ermittlung und [ IRO-1; SBM-3; E1.IRO-1; E2.IRO-1; E3.IRO-1; E4.IRO-1;
Bewertung negativer | E5.IRO-1
Auswirkungen

d) MaBknahmen gegen | E1.MDR-T; S1.MDR-P;
diese negativen
Auswirkungen

e) Nachverfolgung der | GOV-1; GOV-2; GOV-5; E1.MDR-T;
Wirksamkeit dieser
Bemihungen und
Kommunikation
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ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

EFRAG-ID GOV-5_01: Beschreibung des Umfangs, der Hauptmerkmale und der
Komponenten des Risikomanagements und der internen Kontrollverfahren und -systeme
in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling orientiert sich an den
Empfehlungen der europdischen Zentralbank zur Steuerung und Erfassung von Klima-
und Umweltrisiken. Zusatzlich werden Sozial- und Governance-Risiken im
Risikomanagement mitbetrachtet. Als Verfahren werden sowohl Stresstests als auch
Szenarioanalysen durchgefiihrt und die Kapital- und Liquiditdtsplanung an die
Risikoanalyse angepasst. Diese Informationen finden sich auch im S-ESG-Scoring, das in
die Kreditvergabe einfliel3t.

Das Risikomanagement beinhaltet sowohl die Risikoinventur, Risikoerfassung mit
Erfassungsinstrumenten (Quantifizierung und Steuerung von Vertragsinstrumenten) und
die  Risikoberichterstattung.  Die  Risikoinventur  identifiziert = wesentliche
Nachhaltigkeitsrisiken, die das Geschdftsmodell und die Ertragslage beeinflussen
kénnen. Die Risikoberichterstattung berichtet Uber die potenziellen Auswirkungen auf
das Risikoprofil der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling.

Weitere Prozesse und Abteilungen, die zum Risikomanagement der Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling beitragen:

» Compliance-Funktion: Gberwacht die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer
Vorgaben sowie die Identifikation neuer Anforderungen

« Interne Revision: risikoorientierte Uberpriifung der Einhaltung interner Richtlinien
und Verfahren und externer Anforderungen mit Beriicksichtigung der
Wesentlichkeit

Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung finden das interne Kontrollsystem (IKS)
Anwendung. Hierzu gehdren bei der Durchfihrung der Wesentlichkeitsanalyse, der
Datenerfassung und der Berichterstellung unterschiedliche Kontrollen (bspw. Priifung
der Dokumentation und Quellen bei der Wesentlichkeitsanalyse, materielle Kontrolle im
4-Augen-Prinzip innerhalb des jew. Fachbereichs bei der Datenerfassung,
Plausibilitatsprifung erfassten Daten durch den Nachhaltigkeitsmanager).

EFRAG-ID GOV-5_02: Beschreibung des angewandten Risikobewertungsansatzes

Die Risikobewertung startet bei der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling mit einer
Wesentlichkeitseinschatzung zu Beginn des Risikomanagementkreislaufs. Der Fokus
liegt dabei sowohl auf dem Kreditportfolio als auch den Eigenanlagen (Wertpapiere und
Immobilien). In diesem Zusammenhang werden die Auswirkungen von Klima- und
Umweltrisiken mit einbezogen und Uber einen kurz- und mittelfristigen (1-5 Jahre)
Horizont in der operativen Perspektive bewertet und im langfristigen Rahmen (mehr als
5 Jahre) fur die strategische Ausrichtung der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
betrachtet.

Zusatzlich wird der Banken-Stresstest zur Einschdtzung der Kapitalausstattung und

Liquiditatslage um Klima- und Umweltrisiken erweitert und die Auswirkungen von
Klimaszenarien auf einzelne Produkte werden ebenfalls betrachtet.
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All diese Betrachtungen beinhalten sowohl transitorische als auch direkte physische
Risiken durch die Klimakrise und menschenrechtliche, sowie umweltbezogene Risiken.

EFRAG-ID GOV-5_03: Beschreibung der wichtigsten ermittelten Risiken und ihrer Abhilfe
Konzepte

Die wichtigsten ermittelten Risiken umfassen derzeit vor allem die Hdufung von
Extremwetterereignissen (Starkregen und Hochwasser), diese kdnnen sich sowohl als
finanzielle, operationelle aber auch (Reputations-)Risiken auswirken.

Um auf diese Risiken zu reagieren, wurden folgende AbhilfemaRnahmen entwickelt und
umgesetzt:

* Einberufung des Krisenstabs zur Abmilderung operationeller Risiken.

Diese AbhilfemaRnahme greift nach Eintritt eines Ereignisses, um sicherzustellen, dass
die Auswirkungen eines Risikos méglichst schnell und effektiv reduziert werden.

EFRAG-ID GOV-5_04: Beschreibung, wie die Ergebnisse der Risikobewertung und der
internen Kontrollen in Bezug auf den Prozess der Nachhaltigkeitsberichterstattung in die
relevanten internen Funktionen und Prozesse integriert wurden

Die Ergebnisse der Risikobewertung und der damit verbundenen internen Kontrollen im
Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung wurden in verschiedene interne
Funktionen und Prozesse integriert:

» Die Ergebnisse werden dokumentiert und in regelmalligen Besprechungen mit
den beteiligten Abteilungen, wie z. B. dem Risikocontrolling, Rechnungswesen,
der Compliance und dem Nachhaltigkeitsmanagement, kommuniziert.

* Mitarbeitende werden geschult, um ein Bewusstsein fiir die identifizierten Risiken
und deren AbhilfemaBnahmen zu schaffen.

» Eswurde eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Nachhaltigkeitsmanagement
und anderen Abteilungen etabliert, um sicherzustellen, dass die
AbhilfemaBRnahmen in die operativen Prozesse der Sparkassen integriert werden.

Zudem wurden entsprechende Kontrollen eingefiihrt, sodass die Prozesse kontinuierlich
Uberwacht und verbessert werden.

EFRAG-ID GOV-5_05: Beschreibung der regelmdfSigen Berichterstattung lber die
Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen an die Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsorgane

Es wurde ein regelmaliger Berichtsprozess etabliert, um die Ergebnisse der
Risikobewertung und der internen Kontrollen an die relevanten Organe zu
kommunizieren.

Die Ergebnisse werden mindestens vierteljdhrlich berichtet. Die Berichte enthalten
identifizierte Risiken sowie die Bewertung der Auswirkungen und die getroffenen
Abhilfemalinahmen.

Die Ergebnisse flieRen in die strategische Planung ein, um Risiken angemessen zu
bertcksichtigen.
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ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

EFRAG-ID SBM-1_01: Beschreibung der wesentlichen Gruppen der angebotenen Produkte
und (oder) Dienstleistungen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling bietet die folgenden Gruppen von Produkten und
Dienstleistungen in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte (alle im ESRS Sektor Kreditinstitute
(FCI)) an:

» Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte: Produkte zur Stdrkung sozialer
Eigenvorsorge

» Nachhaltige Kreditprodukte: Kredite flr ¢kologische Zwecke in den Bereichen
Modernisierung, Sanierung und Immobilienfinanzierung, Kredite fiir soziale
Zwecke

* Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug: Zugange zu Finanzdienstleistungen,
Angebote fir benachteiligte Bevélkerungsgruppen wie beispielsweise sog.
Biirgerkonten

* Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung: Kreditversorgung der
regionalen Bevdlkerung, Kreditversorgung der regionalen  Wirtschaft,
Forderungen von Unternehmensgrindungen, Kredite fiir kommunale
Infrastruktur

Eswurde in den letzten Jahren eine Erweiterung der digitalen Angebote, eine Anpassung
der Kreditkonditionen sowie ein Ausbau der Beratungsangebot zum Thema
Nachhaltigkeit im gewerblichen Kund:innen-Segment vorgenommen, um den sich
dndernden Anforderungen gerecht zu werden.

EFRAG-ID SBM-1_02: Beschreibung der wichtigsten Mdrkte und (oder) Kundengruppen,
die bedient werden

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling stellt Finanzdienstleistungen fir private,
gewerbliche undinstitutionelle Kund:innen, Vereine und &ffentliche Einrichtungen bereit.
Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist hauptsdchlich in Stadt und Landkreis
Rosenheim tatig.

In den letzten Jahren gab es keine Anderungen in Bezug auf Kundengruppen und
regionaler Ausrichtung.

EFRAG-ID SBM1_03: Gesamtzahl der Arbeitnehmer Kopfzahl
Insgesamt beschaftigt die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling 775 Arbeitnehmer.

EFRAG-ID SBM-1_05: Beschreibung der wesentlichen Gruppen der angebotenen Produkte
und (oder) Dienstleistungen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling bietet keinerlei Produkte oder Dienstleistungen
an, fur die in ihrem Geschaftsgebiet Verbote gelten

EFRAG-ID SBM-1_06: Gesamtumsatzerldse

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling erzielte Gesamtumsatzerldse in Hohe von
147.575 TEUR.
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EFRAG-ID SBM-1_21: Beschreibung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele in Bezug auf
wichtige Produkt- und Dienstleistungsgruppen, Kundenkategorien, geografische Gebiete
und Beziehungen zu Interessengruppen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat bisher noch keine konkreten Ziele fir die
unter SBM-1_01 beschriebenen Produkte in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie formuliert.
Im Rahmen des Strategieprozesse erfolgt eine Uberpriifung der Marktsituation sowie
der Rechtslage. Je nach zuklinftiger Entwicklung kénnen sich daraus konkrete Ziele
ergeben.

EFRAG-ID SBM-1_23: Offenlegung von Elementen der Strategie, die sich auf die
Nachhaltigkeit beziehen oder auswirken

Die Ausrichtung der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling folgt den Leitlinien der
Sparkassen-Finanzgruppe, insbesondere der ,strategischen Nachhaltigkeitsagenda fir
Sparkassen®, um die nachhaltige Entwicklung zu férdern und Ziele zu erreichen.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling engagiert sich aktiv fir den Klimaschutz und
unterstiitzt die Ziele des Pariser Klimaschutzabkommens sowie die 17 nachhaltigen
Entwicklungsziele der Vereinten Nationen und hat die Selbstverpflichtung der deutschen
Sparkassen unterzeichnet.

Als zentrale Nachhaltigkeitsherausforderungen der Zukunft wurden die Reduktion der
Treibhausgas-Emissionen, die Entwicklungen am Arbeitsmarkt sowie die Auswirkungen
des Klimawandels identifiziert.

Ein strategisches Ziel der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist die Begleitung der
Gesellschaft auf dem Weg zur CO2-Neutralitdt und hierbei insbesondere die Begleitung
der Firmenkunden bei der Transformation.

In diesem Zuge ist auch geplant, spezifisch auf die Transformation ausgerichtete
Produkte anzubieten.

EFRAG-ID SBM-1_ 24: Liste der ESRS-Sektoren, die fiir das Unternehmen von Bedeutung
sind

Die Sparkasse bezieht die wesentlichen Erldse ausschliel3lich aus
Finanzdienstleistungen und ist daher ausschlieBlich dem ESRS Sektor Kreditinstitute
(FCI) zuzuordnen.

EFRAG-ID SBM-1_25: Beschreibung des Geschdftsmodells und der Wertschépfungskette

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie entstand
2004 durch Fusion der Sparkasse Rosenheim und der Kreissparkasse Bad Aibling. Eines
ihrer Vorgdngerinstitute, die Spar- und Hilfskassa Rosenheim wurde bereits im Jahr
1856 gegriindet. Seitdem ist es ihr Auftrag im Gebiet ihres kommunalen Trdgers die
kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevdlkerung, der mittelstandischen Wirtschaft
und der offentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der
Blrgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der Region zu férdern. Dieser
offentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes Bayern niedergelegt und
umfasst unter anderem:
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» die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

+ allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdglichen, insbesondere
auch wirtschaftlich schwdcheren Bevélkerungskreisen,

» dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,

» die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Berlicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

» den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

Aus diesem offentlichen Auftrag leitet sich die zentrale Aufgabe ab, Menschen aller
Bevolkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu
unterstitzen. Sparkassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe.

Aufgrund der damit verbundenen Gemeinwohlorientierungist das Geschaftsmodell der
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu
erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den obliegenden offentlichen
Auftrag zu erftllen.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling arbeitet rentabel, um die Kapitalbasis fir die
Zukunft zu starken. Ertrdge, die nicht zur Starkung des Eigenkapitals verwendet werden,
flieBen in die Region zurlick zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Projekte und
Strukturen. Damit férdert die Geschdftstatigkeit verldsslich die Entwicklung von
Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitdt in der Region und dient so dem
Gemeinwohl.

In der vorgelagerten Wertschépfungskette stehen insbesondere der Bezug von IT-
Dienstleistungen sowie die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Dienstleistern zur
Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs. In der nachgelagerten Wertschépfungskette
erfolgt die Bereitstellung von Finanzprodukten und -dienstleistungen fir Privat- und
Firmenkunden, wie Kredite und Geldanlage.

EFRAG-ID SBM-1_26: Beschreibung der Inputs und des Ansatzes zur Sammlung,
Entwicklung und Sicherung von Inputs

Nach Auffassung der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling sind qualifizierte und motivierte
Mitarbeitende ein wichtiger Faktor fiir die Erbringung von Finanzdienstleistungen.
Deshalb wird auf eine hohe Attraktivitat als Arbeitgeberin und die Weiterentwicklung der
Unternehmenskultur geachtet. In Abschnitt S1 werden die damit verbundenen Konzepte,
Ziele und MalBnahmen genauer beschrieben.

Flr die internen Prozesse und das Finanzdienstleistungsangebot nutzt die Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling IT-L6sungen und Standards der Sparkassen-Finanzgruppe. Die
Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partner:innen der Gruppe, wie
der Finanz Informatik.

EFRAG-ID SBM-1_27: Beschreibung des Outputs und der Ergebnisse in Bezug auf den
aktuellen und erwarteten Nutzen fiir Kunden, Investoren und andere Interessengruppen

Am Jahresende 2024 fiihrte die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling insgesamt 134.131
Girokonten fir ihre Kund:innen, darunter 109.256 Privatgirokonten. Von diesen Konten
waren 5.029 Basiskonten, die auf Guthabenbasis geflihrt werden, und somit vor
Verschuldung schitzen.
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Im Bereich Anlage und Vorsorge stieg das Volumen der Verbindlichkeiten gegeniber
Kund:innen auf 4.937.668 TEUR. Viele Kund:innen nutzen Sparprodukte zur Geldanlage
und zur finanziellen Vorsorge, und das Volumen auf Sparkonten belief sich auf 716.038
TEUR. Im Berichtsjahr 2024 wurden zudem 628 Wertpapierdepots eroffnet.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling weist im Berichtsjahr 2024 ein Kreditvolumen in
Hohe von 5.001.280 TEUR aus. Diese Kredite tragen zur Schaffung von Wohneigentum
sowie zur regionalen Wirtschaftsentwicklung bei.

Durch die Begleitung von Existenzgriinder:innen leistet die Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling einen Beitrag zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zur Umsetzung von
Innovationen in Stadt und Landkreis Rosenheim. Im Berichtsjahr 2024 wurden ca. 5.571
TEUR fir verschiedene Vorhaben bereitgestellt.

Der Jahrestberschuss im Berichtsjahr 2024 betragt 27.810 TEUR £.

EFRAG-ID SBM-1_28: Beschreibung der Hauptmerkmale der vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette und der Position der Unternehmen in der Wertschdpfungskette

Wesentliche Partneriinnen im Rahmen der vorgelagerten Wertschdpfungskette des
eigenen Geschdftsbetriebs sind Vermieter:innen von Filial- und Blrordumen sowie
Anbieteriinnen von Energie, Reinigungs- und Sicherheitsdienstleistungen, sowie
Wertpapiertransportunternehmen. Zur Ausstattung der Blirordume und Filialen werden
Blromaterialien, Hardware und Md&bel von diversen Lieferanten bezogen. Darlber
werden Weiterbildungsangebote extern bezogen.

In Bezug auf IT und Prozesse werden Dienstleistungen aus der Sparkassen-Finanzgruppe
in Anspruch genommen (insb. Finanz Informatik, S-Rating und Risikosysteme, DSV
Gruppe). Fir die mehr als 100.000 privaten und gewerblichen Kund:innen bietet die
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling tber 29 Beratungs-Center und Geschaftsstellen, 28
SB-Standorte sowie digitale Losungen Uber die Webseite www.spk-ro-aib.de und die App
Sparkasse.

Dariiber hinaus zdhlen Emittenten von Wertpapieren und Fondsanbieter:innen wie Deka,
zu den Partner:innen in der Wertschopfungskette. Im Finanzproduktangebot arbeiten wir
mit Verbundpartnerinnen wie S-Kreditpartner zusammen, wdhrend im Bereich
Versicherungen die Versicherungskammer Bayern, die UKV sowie die ORAG zu den
Partner:innen zdhlen.
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ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

EFRAG-ID SBM-2_01: Beschreibung der Einbeziehung von Stakeholdern

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat aus

ihrer

Funktion als

regionaler

Finanzdienstleister sowie aus ihrer gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verankerung

in ihrem Geschdftsgebiet heraus eine Vielzahl an Interessentrdgern.

EFRAG-ID SBM-2_02: Beschreibung der wichtigsten Interessengruppen

Zu den wichtigsten Interessentragern der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling zahlen:

* Kund:innen: alle Kundengruppen
» Mitarbeitende: alle Angestellten der Sparkasse
» Aufsicht:insb. BaFin
« Trager: Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider

« Offentlichkeit & Gesellschaft: Einwohner, Vereine, Organisationen, Presse, etc. aus

der Region

» SFG/ Verbdnde: DSGV, Regionalverband, Fl, SR, S-Management, ...

Befragung der
Mitarbeitenden Uber
Onlineumfrage und
Einbindung durch
Innovationsmanage
ment.

Kategorievon | Organisation der Zweck der Berticksichtigung
Interessentrdg | Einbeziehung Einbeziehung; der Ergebnisse;
ern; (Beispiele); [SBM-2_05] [SBM-2_06]
[SBM-2_03] [SBM-2_04]
Kund:innen Persénliche Laufende Aufnahme in
Ansprache, Verbesserung des Weiterentwicklung
Kund:innen- Produkt- und von Produkten
befragung. Dienstleistungsange | und Prozessen
bots, Steigerung der
Qualitat.
Mitarbeitende | Wiederkehrende Aufschluss Uber Durch die

Mitarbeitenden-
zufriedenheit und -
motivation, Qualitat
der Zusammenarbeit
und den Wandel der
Unternehmens-
kultur. Teilnabe an
der
Weiterentwicklung
der Sparkasse.

Mdéglichkeit zu
offenen Angaben
in den
Befragungen
werden die
Mitarbeitenden
angereqgt,
konkrete
Verbesserungsimp
ulse zu geben, aus
denen
MalBnahmen zur
Optimierung der
Leistung als
Arbeitgeber
abgeleitet werden.

Aufsicht

Aufsichtsgesprache.

Sicherstellung
Erfillung

Anpassung von
Prozessen,
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aufsichtsrechtlicher
Normen.

Regelwerken und
ggf. Strategien an
neue
regulatorische
Entwicklungen.

Trager

Verwaltungsratssitzu
ngen, personlicher

Aufnahme direkter
Impulse des

Direkte
Berlicksichtigung

Austausch. Verwaltungsrats fur in
die Strategie. Entscheidungen.
Einbindung in die
laufende
Entwicklung der
Geschaftslage der
Sparkasse.
Offentlichkeit Pressegesprdche, Aufnahme Beriicksichtigung
& Gesellschaft | Veranstaltungen. Entwicklungen der sehrindividuell
regionalen abhdngig von den
Wirtschaft. Impulsen der
Interessenstrdager
SFG/ Verbande | Diverse Nutzung Nutzung
Austauschrunden auf | Synergieeffekte im einheitlicher
Fihrungs- und Verbund, Produkte,
Arbeitsebene, Standardisierungin Prozessmodelle,
Tagungen, etc. der SFG. Systeme.

EFRAG-ID SBM-2_07: Beschreibung des Verstidndnisses der Interessen und Ansichten der
wichtigsten Interessengruppen in Bezug auf die Strategie und das Geschdftsmodell des
Unternehmens

Die von den Interessensgruppen gedulderten Interessen und Standpunkte kénnen
aufgrund des Uber viele Jahre praktizierten Austausches in groRem Malde nachvollzogen
werden.

EFRAG-ID SBM-2_08: Beschreibung der Anderungen der Strategie
und (oder) des Geschdftsmodells

L] Ja Nein

Es gibt Anderungen der Strategie und/oder des Geschaftsmodells
aus der Berlicksichtigung der Interessen und Standpunkte der
Interessentrager bzw. dies ist in Zukunft beabsichtigt.

EFRAG-ID SBM-2_12: Beschreibung, wie Verwaltungs-, Management- und
Aufsichtsorgane (ber die Ansichten und Interessen der betroffenen Interessengruppen in
Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen informiert werden

Der Vorstand der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling wird nach Bedarf durch Berichte tber
Anderungen der Standpunkte und Interessen der Interessentrdger informiert. Beim
Verwaltungsrat  erfolgt diese Information  Uber Tagesordnungspunkte in
Verwaltungsratssitzungen und/oder regelmalRigem Austausch insbesondere auch mit der
Verwaltungsratsspitze.
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ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschaftsmodell

EFRAG-ID SBM-3_01: Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen, die sich aus der
Wesentlichkeitsanalyse ergeben

Auswirkungen auf den Klimawandel E1:

Durch die angestrebte CO2-Neutralitdt des Geschaftsbetriebs bis 2035 tragt die
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling zur Erreichung des 1,5°-Ziels bei. Jedoch ist der
Betrieb der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling heute nicht CO2-neutral und trdgt damit
zur globalen Erderwdrmung bei. Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling férdert gezielt die
Okologische Transformation bei den Kunden (z. B. durch Finanzierung erneuerbarer
Energien, Ausgabe/Vermittlung griiner Anlagemdoglichkeiten) und tragt damit dazu bej,
fossile Energiequellen durch erneuerbare Energien zu ersetzen. Die genannten
Auswirkungen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Auswirkungen auf Arbeitskrafte S1:

Durch die Férderung der Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung durch ein
Managementsystem flir Gesundheit und Sicherheit, sowie einer Strategie zur
Verbesserung der Kompetenzen und Karriereaussichten der Beschdftigten ergeben sich
wesentliche Auswirkungen der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling im Zusammenhang mit
ihren  Arbeitskraften. Positive Auswirkungen ergeben sich ebenfalls durch
Inklusionsstrategien fir Diversitdt. Eine hohe Arbeitsbelastung inkl. keiner Begrenzung
von Uberstunden sowie unzureichende Ressourcen oder schlecht gestaltete
Arbeitsprozesse konnen zu Stress und Burnout bei Mitarbeitenden fiihren. Die genannten
Auswirkungen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer S4:

Durch die Bereitstellung von Bankprodukten und Bankdienstleistungen (u. a. Konten und
Zahlungsverkehr) fur private Endverbraucher:innen und Firmenkund:innen ermaoglicht
die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling Kund:innen die Teilhabe am sozialen und
wirtschaftlichen Leben. Bereits daraus ist die hohe Bedeutung und positive Auswirkung
auf Verbraucher:iinnen und Endnutzer:innen ersichtlich. Allerdings sind auch negative
Auswirkungen nicht auszuschliellen. Der Verlust von sensiblen Kundendaten bzw.
Datenleaks haben negative Auswirkungen auf die Kund:innen, ebenso schlechte/falsche
Beratung oder unfaire Geschaftspraktiken bspw. im Zusammenhang mit Ratenkrediten.
Die genannten Auswirkungen konzentrieren sich auf die nachgelagerte
Wertschdpfungskette.

Auswirkungen auf die Unternehmensfithrung G1:

Klare Regelungen zur Vermeidung von Bestechung und Korruption sowie der Schutz von
Hinweisgebern kdnnen das Vertrauen der Mitarbeitenden in die Sparkasse starken und
eine transparente Unternehmenskultur férdern. Mitarbeitende fihlen sich ermutigt,
potenzielle Probleme und Missstande anzusprechen, ohne Repressalien beflirchten zu
mussen. Hinweisgeber:innen konnen friihzeitig auf potenzielle Risiken, Missstande oder
Fehlverhalten hinweisen, was es der Sparkasse ermdglicht, proaktiv zu handeln und
Schaden zu vermeiden oder zu begrenzen.

Die Berlicksichtigung der Unternehmensfihrung und Governance der Kund:innen der
Sparkasse, insbesondere im Kreditprozess, wirkt sich positiv auf deren
Unternehmensflihrung aus und trédgt unter anderem zur Vermeidung von Korruption und
Bestechung sowie zur Aufdeckung von Missstanden in Kundenunternehmen bei. Bei der
Lieferantenauswahl werden neben Qualitdt, Preis und Zeit auch Nachhaltigkeitskriterien
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berticksichtigt. Diese  Auswirkungen erstrecken sich Uber die gesamte
Wertschdpfungskette und die eigene Geschaftstatigkeit.

EFRAG-ID SBM-3_02: Beschreibung der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus
der Wesentlichkeitsanalyse ergeben

Risiken und Chancen Klimawandel E1:

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling coacht ihre Fuhrungskrdafte und schult
Mitarbeitende, um den notwendigen 6kologischen Wandel zu unterstiitzen. Dabei sieht
die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling eine Chance in der friihzeitigen Anpassung an
klimafreundliche Geschaftsmodelle und Investitionen zur Erreichung einer guten bis sehr
guten Marktposition in Grinen Finanzen. Klimabedingte Naturkatastrophen und
Extremwetterereignisse (Uberschwemmungen, Dirren und Stirme) kénnen direkte
Schdaden an Vermogenswerten verursachen. Langfristige Kredite oder Investitionen in
Sektoren, die durch die Energiewende und die schnelle Transition zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft an Wert verlieren kdnnen, bergen das Transitionsrisiko von
Wertminderungen und Stranded Assets. Ebenfalls bestehen physische Risiken u. a. im
Immobilienkreditportfolio aufgrund von Extremwetterereignissen. Darlber hinaus
besteht das Risiko von Wertverlusten von Immobilien mit hohem Energieverbrauch. Die
genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tdtigkeiten und die
nachgelagerte Wertschépfungskette.

Risiken und Chancen Arbeitskrafte S1:

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling sieht eine Chance zur Steigerung der
Leistungsfdhigkeit durch Mitarbeitendenzufriedenheit (Produktivitdt und Innovation).
Weiterbildungsmaoglichkeiten ermdoglichen den Aufbau von Ressourcen und wirken
reputationsfordernd und tragen zu einer Verbesserung der Arbeitgebermarke bei. Eine
geringe Mitarbeiterzufriedenheit auch auf Basis von schlechten Arbeitsbedingungen
kann zu einer hohen Mitarbeiterfluktuation und damit verbunden erhdhten
Rekrutierungs- und Einarbeitungskosten fihren und wirkt reputationsschadigend. Hohes
Stress-Level und geringe Mitarbeitendenzufriedenheit kénnen sich u. a. auf die
Arbeitsqualitat auswirken und dadurch zu hohen Fehlerquoten und erhdhten
operationellen Risiken im Kundengeschaft fiihren. Die genannten Risiken und Chancen
konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer S4:

Durch das Angebot transparenter, fairer und sicherer Bankprodukte kann sich die
Sparkasse positiv von Wettbewerbern abheben und Kundenloyalitdt starken. Die
Entwicklung innovativer Finanzprodukte, die auf Nachhaltigkeit oder soziale Zwecke
ausgerichtet sind, kann neue Kundensegmente erschlie3en. Insbesondere der Verlust
von sensiblen Kundendaten und der VerstoR gegen Datenschutzanforderungen kann
erhebliche Auswirkungen auf die Reputation haben, und zu Strafzahlungen fihren.
Darlber hinaus drohen juristische Verfahren. Zudem kénnen Reputationsschaden durch
unfaire Geschaftspraktiken entstehen. Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren
sich auf die nachgelagerte Wertschopfungskette.

Risiken und Chancen Unternehmensfiihrung G1:

Durch die Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie die Implementierung von
Schulungsprogrammen fordert die Sparkasse eine Unternehmenskultur der Integritdt
und des Vertrauens — sowohl intern als auch extern. Effektive MaBnahmen zur Pravention
und Aufdeckung von Korruption helfen dabei, Risiken wie rechtliche Konsequenzen,
Reputationsschdden und finanzielle Verluste zu minimieren. Vorwlrfe oder
Anschuldigungen in Bezug auf Korruption oder Bestechung kénnen schwerwiegende
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Reputationsrisiken flr die Sparkasse darstellen, die das Vertrauen von Kunden,
Investoren und anderen Stakeholdern beeintrdchtigen kdnnen. Bei Verst6lien gegen
Anti-Korruptionsgesetze und -vorschriften drohen strafrechtliche Konsequenzen,
einschliel8lich Geldstrafen, rechtlicher Verfolgung und Haftstrafen flir Einzelpersonen. Die
Einhaltung strenger Anti-Korruptionsrichtlinien kann zu operativen Einschrankungen
fihren, die Geschéftsprozesse verlangsamen oder erschweren und potenziell die
Flexibilitdt bei Entscheidungen beeintrachtigen. Madngel in Governance- und
Kontrollsystemen oder Missstande in der Unternehmenskultur von finanzierten
Unternehmen (wie etwa Korruptionsfdlle) verursachen Reputationsschaden und/oder
tatsachliche finanzielle Verluste, was wiederum negative finanzielle Auswirkungen fiir die
Sparkasse haben kann. Das Hervorheben von Werten und gemeinwohlorientierten Zielen
der Sparkasse, unterstitzt durch einen Verhaltenskodex, starkt die Marke und das Image
der Sparkasse, férdert das Vertrauen und wirkt sich positiv auf das Geschaft aus. Die
genannten Risiken und Chancen betreffen die gesamte Wertschdpfungskette,
einschlieBlich der eigenen Tatigkeiten.

EFRAG-ID SBM-3_03: Offenlegung des derzeitigen und erwarteten Einflusses seiner
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf sein Geschdftsmodell, seine
Wertschdpfungskette, seine Strategie und seine Entscheidungsfindung sowie die Art und
Weise, wie es auf diesen Einfluss reagiert hat oder zu reagieren beabsichtigt

Der Klimawandel, regulatorische Anforderungen und gesellschaftliche Veranderungen
stellen signifikante Risiken dar, die jedoch zugleich Chancen fir die Weiterentwicklung
nachhaltiger Finanzprodukte bieten. Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat bereits
konkrete MaRnahmen ergriffen, um den negativen Einfluss auf das Geschaftsmodell zu
minimieren und Chancen aktiv zu nutzen. Dies umfasst unter anderem die Anpassung der
Anlagestrategien unter Berlcksichtigung von ESG-Kriterien sowie die Entwicklung
klimafreundlicher Finanzprodukte.

Zukunftsorientiert plant die Sparkasse, die Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu integrieren,
um die Wertschépfungskette resilienter gegentiber Umweltrisiken zu machen. Die
Entscheidungsfindung wird zunehmend durch die Bewertung langfristiger
Nachhaltigkeitsaspekte, wie der CO2-Bilanz und Ressourcennutzung, beeinflusst. Damit
verfolgt die Sparkasse das Ziel, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und gleichzeitig
einen positiven Beitrag zur gesellschaftlichen und 6kologischen Transformation zu
leisten.

EFRAG-ID SBM-3_04: Offenlegung, wie wesentliche negative und positive Auswirkungen
Mensch und Umwelt beeinflussen (oder wahrscheinlich beeinflussen werden)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist aktuell noch nicht CO2-neutral und tragt damit
zur globalen Erwdrmung und negativen Umweltfolgen wie Extremwetter und
Temperaturanstiegen bei. Gleichzeitig férdert sie durch die Finanzierung erneuerbarer
Energien den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft, was den Klimawandel
verlangsamt und Menschen durch eine stabilere Umwelt positiv beeinflusst.

Hohe Arbeitsbelastung und Uberstunden kénnen die Gesundheit der Mitarbeitenden
negativ  beeinflussen (z. B. Stress, Burnout). Durch MaRnahmen zur
Gesundheitsférderung und Diversitat verbessert die Sparkasse das Wohlbefinden und
schafft ein inklusiveres Arbeitsumfeld.

Der Verlust sensibler Kundendaten oder unfaire Geschaftspraktiken gefdhrden die
finanzielle Sicherheit der Verbraucher:innen. Andererseits ermdéglicht der Zugang zu
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Finanzprodukten den Menschen die Teilnahme am wirtschaftlichen Leben und verbessert
ihre finanzielle Stabilitat.

Transparente Geschaftspraktiken, wie Anti-KorruptionsmalRnahmen, starken das
Vertrauen der Mitarbeitenden und férdern faire Bedingungen in der Lieferkette.

EFRAG-ID SBM-3_05: Offenlegung, ob und wie wesentliche Auswirkungen aus der
Strategie und dem Geschdftsmodell resultieren oder damit verbunden sind

Aus dem Geschdftsmodell der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling und Uber Kreditvergabe
bzw. Eigenanlagen finanzierte CO2-Emissionen ergeben sich indirekt die genannten
negativen, Klimawandel-bedingten Auswirkungen. Der Betrieb von Filialen und
Standorten der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling, die Stand heute nicht CO2-neutral
sind, resultiert direkt aus dem Geschaftsmodell und der Strategie, nah am Kunden und
regional verfligbar zu sein.

EFRAG-ID SBM-3_06: Offenlequng der erwarteten Zeithorizonte der wesentlichen
Auswirkungen

Die aufgefiihrten Auswirkungen innerhalb des Unternehmens sowie in Bezug auf die
Arbeitskrdfte des Unternehmens sowie Kunden sind bereits jetzt zu erwarten. Die
Auswirkungen des Klimawandels sind bereits zu spiren, es wird jedoch davon
ausgegangen, dass diese mittel- bis langfristig zunehmen werden.

EFRAG-ID SBM-3_07: Beschreibung der Art der Tdtigkeiten oder Geschdftsbeziehungen,
durch die das Unternehmen an wesentlichen Auswirkungen beteiligt ist

Durch die Finanzierung von THG-Emissionen Uber das Kreditportfolio und das Depot A
tragt die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling indirekt zum Klimawandel bei.

EFRAG-ID SBM-3_08: Offenlegung der aktuellen finanziellen Auswirkungen wesentlicher
Risiken und Chancen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie der
wesentlichen Risiken und Chancen, bei denen ein erhebliches Risiko besteht, dass die
Buchwerte der in den entsprechenden Abschliissen ausgewiesenen Aktiva und Passiva im
ndchsten Berichtszeitraum wesentlich angepasst werden

Die Chancen und Risiken werden in Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsinventur
dokumentiert.

Mdgliche Effekte, die eine Reduzierung der Buchwerte nach sich ziehen wiirden, sieht
die Sparkasse derzeit nicht. Die Immobilienspezialfonds wurden in einen Masterfonds
eingebracht, der Gber ausreichend stille Reserven verfligt, um klimabedingte
Abschreibungen im Immobilienportfolio auszugleichen.

EFRAG-ID SBM-3_10: Informationen lber die Belastbarkeit der Strategie und des
Geschdftsmodells hinsichtlich der Fédhigkeit, wesentliche Auswirkungen und Risiken zu
bewdiltigen und wesentliche Chancen zu nutzen

In der Risikoinventur werden das Adressenrisiko, das Immobilienrisiko und das

Operationelle Risiko als die Risiken identifiziert, fir die Nachhaltigkeitsrisiken relevant
sind.
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Das Geschaftsmodell und die Strategie der Sparkasse sind so ausgerichtet, dass eine
ausreichende Widerstandsfahigkeit gegeben ist. Sowohl das Kreditportfolio als auch
das A-Depot inkl. der Immobilienfonds sind breit diversifiziert.

EFRAG-ID SBM-3_11: Offenlegung von Verdnderungen bei wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum

Der vorliegende Bericht ist der erste Bericht in Anlehnung an die ESRS, somit gibt es
keine Anderungen zum vorherigen Berichtszeitraum.

EFRAG-ID SBM-3_12: Offenleqgung der Spezifikation von Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die durch die Offenlequngsanforderungen des ESRS abgedeckt sind, im
Gegensatz zu denen, die durch zusdtzliche unternehmensspezifische Offenlegungen
abgedeckt sind

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling sieht keine wesentlichen Auswirkungen und
Chancen aulderhalb der Offenlegungsanforderungen der ESRS.
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ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

EFRAG-ID IRO-1_01: Beschreibung der Methoden und Annahmen, die bei der Ermittlung
von Auswirkungen, Risiken und Chancen angewandt werden

Doppelte Wesentlichkeit: Der Ansatz der doppelten Wesentlichkeit beriicksichtigt sowohl
die finanziellen Auswirkungen eines Themas (wie es auf das Unternehmen wirkt) als auch
die Auswirkungen des Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft. Es wird davon
ausgegangen, dass nicht nur Themen, die finanzielle Konsequenzen fiir das
Unternehmen haben (Financial Materiality), von Bedeutung sind, sondern auch solche,
die aus einer Nachhaltigkeitsperspektive eine grol3e Rolle spielen (z. B. Umweltschutz,
soziale Verantwortung) (Impact Materiality).

EFRAG-ID IRO-1_02: Beschreibung des Verfahrens zur Identifizierung, Bewertung,
Priorisierung und Uberwachung potenzieller und tatsdchlicher Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt auf der Grundlage einer Due-Diligence-Priifung

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat die Ermittlung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen (IROs) in Bezug auf die Umwelt (E), Soziales (S) und Unternehmensfihrung (G)
sowie die Analyse der Wesentlichkeit im Rahmen eines Projekts in Begleitung durch die
auf Sparkassen und Regionalbanken spezialisierte Nachhaltigkeitsberatung N-Motion
GmbH vorgenommen.

Das Konzept zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse beruhte darauf, moglichst
viele bereits vorhandene und in der Sparkasse etablierte interne und externe Quellen zu
verwenden und auf bestehende Instrumente regionaler Banken aufzubauen.
Ausgangspunkt fir die Analyse waren dabei neben den bankindividuellen Informationen
die Standardvorlagen durch den Deutschen Sparkassen- und Giroverband. Fir die
Herstellung einer Prifsicherheit erfolgte erganzend die Heranziehung weiterer Quellen.
Anhand dieser Vorgehensweise wurde sichergestellt, dass eine hohe Konsistenz zu
anderen bankiblichen Instrumenten und Analysen gewdhrleistet ist.

Wdhrend des Projekts brachte die Sparkasse sich aktiv in die Bearbeitung der
Wesentlichkeitsanalyse ein und konnte somit den Begleitungsaufwand durch N-Motion
aktiv steuern. Die Vor- und Nachbereitung sowie Qualitdtssicherung der Inhalte erfolgte
durch das Beratungsunternehmen.

Die Bearbeitung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgte anhand von verschiedenen
Modulen. Der modulare Aufbau sollte sicherstellen, dass alle Teilaspekte und
Inputfaktoren der Wesentlichkeitsanalyse sorgfdltig und unter Einbezug der jeweils
zustandigen Fachverantwortlichen erarbeitet wurden und die Ergebnisse fir die
Sparkasse komplett nachvollziehbar, transparent und plausibel waren. Auf Ebene der
Outside-In-Perspektive wurden Inputfaktoren verwendet, die regelmafiig im Rahmen des
Strategieprozesses gemadld MaRisk durchgeflihrt werden muissen. Die 7. MaRisk-Novelle
setzt einen klaren Rahmen, wie Banken die finanzielle Relevanz von ESG-Faktoren sowohl
im kurz- als auch im mittel- und langfristigen Betrachtungshorizont analysieren und
bewerten missen. Zur Sicherstellung einer konsistenten Vorgehensweise im Rahmen der
Umsetzung regulatorischer und aufsichtlicher Anforderungen in Bezug auf
Risikomanagement / Gesamtbanksteuerung und Berichtspflichten orientierte sich die
Analyse der Outside-In-Perspektive stark an den aufsichtlichen Anforderungen und
Erwartungen. Neben der strategischen Nachhaltigkeitsinventur und der operativen
Risikoinventur war dies insbesondere die Umfeldanalyse. Diese sollten Kreditinstitute
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ebenfalls jahrlich im Rahmen des Strategieprozesses durchfihren. Diese Analysen
wurden flankiert durch den Einbezug der Anforderungen / Erwartungen von
Stakeholdern. In  Bezug auf die strategische Auseinandersetzung mit
Nachhaltigkeitsaspekten im Kontext einer finanziellen Wesentlichkeit ist die
Einbeziehung der Stakeholderinteressen unerlasslich.

Modul 1a befasste sich im Einklang mit den Anforderungen aus der 7. MaRisk-Novelle mit
der Analyse physischer und transitorischer Treiber im Rahmen der strategischen
Nachhaltigkeitsinventur. Der Start der Wesentlichkeitsanalyse mit der Analyse der
Outside-In Perspektive bot sich in der Finanzbranche an, da durch die Regulatorik der 7.
MaRisk-Novelle im Rahmen des Risikomanagements bereits die Analyse von
Nachhaltigkeitstreibern vorgeschrieben wird. Die strategische Nachhaltigkeitsinventur
mit einer Sicht auf Uber zehn Jahre konnte daher als Grundstein der finanziellen
Materialitdt herangezogen werden. Die Novelle gibt zudem vor, strategische Ableitungen
fur das Geschaftsmodell zu treffen. Dies bedingte, dass die relevanten Treiber hinsichtlich
ihrer Auswirkungen auf das Geschaftsmodell naher beleuchtet und gewdlrdigt wurden.
Dariliber hinaus waren die damit einhergehenden Chancen und Risiken darzustellen. Die
vorliegende Wesentlichkeitsanalyse diente hierbei als Hilfestellung, um Konsistenz und
Gleichklang zu schaffen, zwischen den strategischen Ableitungen aus der MaRisk sowie
den Anforderungen aus der Berichterstattung zu ESG-Kriterien, die ebenso erfordern,
Chancen und Risiken zu den betrachteten Perspektiven darzulegen und aufzuzeigen, wie
die Sparkasse bei wesentlichen Themen ihre Strategien angepasst hat bzw. dies plant
und welche Ziele und Malinahmen zur Zielerreichung abgeleitet wurden. Gleichzeitig war
sicherzustellen, dass die Einschatzung einer finanziellen Wesentlichkeit in Bezug auf den
kurz- und mittelfristigen Zeithorizont in Einklang mit den Ergebnissen der operativen
Risikoinventur und gleichzeitig ein Gleichklang zwischen operativer Risikoinventur und
strategischer Nachhaltigkeitsinventur erfolgte. Die Module 1b, 1cund 1d betrachtetenim
Sinne der finanziellen Materialitat weitere Einflussfaktoren auf das Geschaftsmodell der
Sparkasse, um den Kontext der Sparkasse zu erfassen. Dies beinhaltete sowohl die
Umfeld- und Wettbewerbsanalyse als auch die Interessen der Stakeholder. Das gesamte
Modul 1 befasste sich somit mit der Outside-In Perspektive. Die Perspektive wurde
schlieBlich zusammengefiihrt, um eine Eingrenzung der fur die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling relevanten Nachhaltigkeitstreibern vorzunehmen.

Modul 2 nahm im Sinne der Impact Orientierung die Inside-Out Perspektive ein und
ergdnzt somit bereits identifizierte relevante Themen. Dabei wurden alle relevanten
Handlungsfelder der Geschaftstatigkeit beriicksichtigt.

Die Betrachtung und Analyse erfolgte anhand der vier Handlungsfelder
Kundenkreditgeschaft (Portfolio), Eigengeschdft (Depot A), Geschaftsbetrieb (mit
gesellschaftlichem Engagement und Personal) sowie Produkte / Dienstleistungen. Dabei
wurde beleuchtet, welche positiven und negativen Auswirkungen die Sparkasse in den
einzelnen Handlungsfelder auf die ESG-Themenbereiche aus den ESRS aufweist. Die
Analyse erfolgte dabei auf Ebene der einzelnen Themen, Sub-Themen und Sub-Sub-
Themen. Direkte Auswirkungen ergeben sich aus der eigenen Geschaftstatigkeit,
indirekte Auswirkungen ergeben sich durch die Vergabe von Krediten, die Eigenanlagen
sowie das Angebot von Produkten und Dienstleistungen. Finanzinstitute haben ihre
wesentlichen Auswirkungen in ihrem Kerngeschaft. Dies beinhaltet das Kreditgeschaft,
die Eigenanlagen sowie das Angebot von Produkten und Dienstleistungen. Innerhalb des
Kerngeschdfts kommt dem Kreditgeschaft eine besonders hohe Bedeutung bei, da
regionale Banken hier den gréRten Stellhebel und die direkteste Einflussmdéglichkeit
haben. Dies gilt bei den Eigenanlagen deutlich eingeschrankter. Dennoch haben Banken
auch Uber ihre direkten Auswirkungen Impacts, da hier ein sehr direkter Einfluss und
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Wirkungszusammenhang besteht. Zur Einordnung der Auswirkungen wurden
Brancheninformationen herangezogen, bspw. der Ratingagentur ISS ESG sowie weitere
Quellen, bspw. des Umweltbundesamtes und des Statistischen Bundesamtes, basierend
auf den Themengebieten der ESRS.

Um zu einer Bewertung zu kommen, welche Handlungsfelder besonders bedeutend sind,
wurden diese Handlungsfelder beschrieben, bewertet und in einen ganzheitlichen
Kontext gesetzt. Durch die Impactanalyse konnten zundchst relevante Impacts (potenziell
wesentliche Themen) identifiziert werden. Gleichzeitig konnten Themen, die nur sehr
geringe Bezugspunkte zu den Geschaftsaktivitaten der Sparkasse aufweisen, per se als
nicht wesentlich klassifiziert werden. Die potenziell wesentlichen Themen wurden in
einem zweiten Schritt einer detaillierten Wesentlichkeitsbetrachtung unterzogen.

Die Ergebnisse der beiden Perspektiven wurden schliel8lich in das Bewertungsschema
gemadR ESRS 1 Uberfihrt. N-Motion nutzte daflir eine Matrix, die die allgemeinen
Anforderungen der Wesentlichkeitsbewertung vollstdandig abbildet. Durch die
Einwertung konnten die wesentlichen IROs der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
identifiziert werden.

EFRAG-ID IRO-1_03: Beschreibung, wie sich der Prozess auf bestimmte Aktivitdten,
Geschdftsbeziehungen, geografische Gebiete oder andere Faktoren konzentriert, die ein
erhdhtes Risiko negativer Auswirkungen mit sich bringen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling konzentriert sich im Verfahren
auf spezifische Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder andere Faktoren, die zu einem erhdhten Risiko
nachteiliger Auswirkungen fiihren.

1 Ja Nein

EFRAG-ID IRO-1_04: Beschreibung der Art und Weise, wie der Prozess die Auswirkungen
beriicksichtigt, mit denen das Unternehmen durch seine eigenen Tdtigkeiten oder als
Ergebnis von Geschdftsbeziehungen zu tun hat

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling berlcksichtigt im Verfahren
die Auswirkungen, an denen das Unternehmen durch seine eigenen Ja U Nein
Tatigkeiten oder seine Geschdftsbeziehungen beteiligt ist

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling berlcksichtigte die Auswirkungen aus ihren
eigenen Tatigkeiten bzw. Geschéftsbeziehungen durch die Ermittlung der IROs entlang
der gesamten Wertschdpfungskette inklusive einer dualen Perspektive nach dem
eigenen  Geschaftsbetrieb (z. B. Nutzung der Birogebdude/Filialen, die
BlUrogebdude/Filialen selbst, der Fuhrpark, die Mitarbeitenden und die Lieferkette) und
des Geschaftsportfolios (angebotene (Finanz-)Produkte und Dienstleistungen inkl.
Kreditportfolio sowie Eigenanlagen i. S. v. Depot A).

EFRAG-ID IRO-1_05: Beschreibung der Art und Weise, wie der Prozess die Konsultation
betroffener Interessengruppen und externer Experten einschliefSt, um zu verstehen, wie
sie betroffen sein kénnten

Zur Bericksichtigung der Sichtweisen betroffener Interessentrdger wurde der
Stellvertreter-Ansatz gewahlt, d. h. im Rahmen der Workshops nahmen die Vorstande
bzw. Fachbereichs-Mitarbeitenden bei der Einschatzung der IROs, Themen, Unter- und
Unter-Unter-Themen die Perspektive der Stakeholder ein.
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EFRAG-ID IRO-1_06: Beschreibung des Prozesses zur Priorisierung negativer
Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen Schwere und Wahrscheinlichkeit und
positiver Auswirkungen auf der Grundlage ihres relativen Ausmafes, Umfangs und ihrer
Wahrscheinlichkeit sowie zur Bestimmung, welche Nachhaltigkeitsbelange fiir die
Berichterstattung wesentlich sind

Der Fokus der Bewertung der Inside-Out Perspektive lag auf der Analyse der
Auswirkungen unter Bertcksichtigung der Vorgaben der ESRS. Dabei erfolgte eine
Differenzierung in positive und negative sowie in tatsdchliche und potentielle
Auswirkungen. Weiterhin berlcksichtigte die Bewertung jeweils die Parameter des
AusmaRes und den Umfang der Auswirkungen sowie bei negativen Auswirkungen die
Unabdnderlichkeit (gleichwertig besetzt durch Riickflihrbarkeit und Zeithorizont) und bei
potentiellen Auswirkungen die Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens. Die Bewertung
erfolgte Uber eine Skala mit vier Bewertungsstufen (0 bis 3), die sich zu einem Score der
Inside-Out Perspektive zusammensetzten. Die Wesentlichkeitsschwelle lag bei einem
Score von 1,5 als logische Grenze zwischen den Bewertungsstufen.

Abweichend konnte es auch bei einem Score unter 1,5 zur Wesentlichkeit kommen, wenn
ein Override ausgeldst wurde. Ein Override trat ein, wenn mindestens einer der Werte fir
Ausmal}, Umfang oder beide Kriterien der Unabdanderlichkeit gleich 3
(Maximalauspragung) betrug. In diesem Fall wurde der Override aktiviert. Der Override
hob besonders hohe Auswirkungen hervor oder diejenigen, die einen sehr hohen Umfang
und somit eine sehr hohe Betroffenheit auslésen.

EFRAG-ID IRO-1_07: Beschreibung des Verfahrens zur Identifizierung, Bewertung,
Priorisierung und Uberwachung von Risiken und Chancen, die finanzielle Auswirkungen
haben oder haben kénnen

Das Verfahren zur Bewertung von Risiken und Chancen ist oben (IRO-1_02) bei der
Outside-In-Perspektive beschrieben.

EFRAG-ID IRO-1_08: Beschreibung, wie die Zusammenhdnge zwischen den Auswirkungen
und Abhdngigkeiten und den Risiken und Chancen, die sich aus diesen Auswirkungen
und Abhdngigkeiten ergeben kénnen, berlicksichtigt wurden

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat die Zusammenhange ihrer Auswirkungen und
Abhangigkeiten mit den Risiken und Chancen durch eine vollstdndige Auflistung im
Prozess der Ermittlung der IROs, wie oben dargelegt, erfasst und direkt abgebildet.

EFRAG-ID IRO-1_09: Beschreibung, wie die Wahrscheinlichkeit, das Ausmafs und die Art
der Auswirkungen der identifizierten Risiken und Chancen bewertet wurden

Bei der Outside-In Perspektive konzentrierte sich die Bewertung auf Chancen und Risiken
und orientierte sich an den Vorgaben der ESRS. Hierbei erfolgte eine Analyse der Héhe
der Auswirkungen des finanziellen Effekts und die Eintrittswahrscheinlichkeiten dieser
Risiken und Chancen. Zudem wurden Abhdngigkeiten berlicksichtigt, die fir die
Sparkasse durch das Umfeld entstehen konnen und die Abhdngigkeit von wesentlichen
Auswirkungen, die sich durch die Inside-Out Analyse ergaben. Auch der finanzielle Effekt
wurde nach einem vierstufigen Schema (0 bis 3) bewertet und ergab mit den
Eintrittswahrscheinlichkeiten einen Score der Outside-In Perspektive. Daflir wurde die
Hohe der Auswirkungen mit den Eintrittswahrscheinlichkeiten der Zeithorizonte
multipliziert. Es erfolgte hier eine Gewichtung der Zeithorizonte. Die kurzfristig
bestimmte Eintrittswahrscheinlichkeit wurde zweifach im Vergleich zur langfristigen
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gewichtet, die mittelfristige 1,5mal. Das Gesamtergebnis wurde schliel3lich gleichmalRig
verteilt, um einen Durchschnittswert fir die Eintrittswahrscheinlichkeit fur die
Auswirkungen eines finanziellen Effekts fir die Sparkasse zu erhalten. Die
Wesentlichkeitsschwelle lag bei einem Score von 1,5 als logische Grenze zwischen den
Bewertungsstufen.

Abweichend konnte es auch bei einem Score unter 1,5 zur Wesentlichkeit kommen, wenn
ein Override ausgeldst wurde. Er trat ein, wenn der finanzielle Effekt in der
Maximalauspragung eingestuft wurde. Der Override hob sehr hohe finanzielle und somit
existenzbeeinflussende Effekte der Auswirkungen einer Chance oder eines Risikos hervor.

EFRAG-ID IRO-1_10: Beschreibung, wie nachhaltigkeitsbezogene Risiken im Vergleich zu
anderen Risikoarten priorisiert wurden

Es findet keine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten
von Risiken statt.

EFRAG-ID IRO-1_11: Beschreibung des Entscheidungsprozesses und der damit
verbundenen internen Kontrollverfahren

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Rahmen eines Projekts und in Begleitung eines
externen Dienstleisters durchgefiihrt. Das Nachhaltigkeitsmanagement bernahm hier
federfiihrend die Koordination. Durchgeflihnrte Workshops wurde von der externen
Begleitung vor- und nachbereitet. Ergebnisse aus den Workshops wurden in den
Fachbereichen im Nachgang auf Plausibilitat Gberprift. Die Ergebnisse wurden vom
Vorstand freigegeben.

EFRAG-ID IRO-1_12: Beschreibung, inwieweit und wie das Verfahren zur Ermittlung,
Bewertung und Bewdiltigung von Auswirkungen und Risiken in den allgemeinen
Risikomanagementprozess integriert ist und zur Bewertung des Gesamtrisikoprofils und
der Risikomanagementprozesse verwendet wird

Bei der erstmaligen Durchflihrung der Wesentlichkeitsanalyse fir das Geschaftsjahr
2024 wurde auf eine Konsistenz zu dem allgemeinen Risikomanagementprozess
geachtet.

EFRAG-ID IRO-1_13: Beschreibung, inwieweit und wie das Verfahren zur Ermittlung,
Bewertung und Verwaltung von Chancen in den allgemeinen Managementprozess
integriert ist

In den allgemeinen Managementprozess war die Wesentlichkeitsanalyse bislang nicht
integriert.

EFRAG-ID IRO-1_14: Beschreibung der Eingangs Kennzahlen, die bei der Identifizierung,
Bewertung und Bewdltigung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen verwendet
werden

Basis fur die Identifikation und Bewertung wesentlicher IROs war neben den Vorschldgen
aus der Wesentlichkeitsanalyse von N-Motion insbesondere die Erfahrung der an der
Wesentlichkeitsanalyse beteiligten Vorstande und Mitarbeitenden sowie bestehende
Dokumentationen. Zur Bewertung mdoglicher Nachhaltigkeitsrisiken aus dem
Kreditportfolio wurden durch den DSGV bereitgestellte ESG-Branchenscores genutzt und
auf das Kreditportfolio der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling angewandst. In das Projekt
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floss zudem die jahrelange Expertise im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement und -
reporting sowie der Banksteuerung von N-Motion ein. Diese langjahrige Erfahrung und
Expertise war Grundlage des Konzepts zur Umsetzung der Wesentlichkeitsanalyse im
Kontext der Umsetzung der Anforderungen der CSRD / den ESRS.

EFRAG-ID IRO-1_15: Beschreibung, wie sich der Prozess zur Identifizierung, Bewertung
und Steuerung von Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich zum vorherigen
Berichtszeitraum verdéindert hat

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde erstmals fir das Berichtsjahr 2024 in dem oben
beschriebenen Verfahren durchgeftihrt. Die Uberprifung der Aktualitat der
Wesentlichkeitsanalyse und damit der Erfordernis einer (teilweisen) Durchfiihrung einer
Wesentlichkeitsanalyse findet jahrlich statt.
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ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens
abgedeckte Angabepflichten

EFRAG-ID-2_01: Offenlegung einer Liste von Datenpunkten, die sich aus anderen EU-
Rechtsvorschriften ableiten, und Informationen lber ihren Platz in der
Nachhaltigkeitserkldrung

Die Sparkasse hat die qualitativen Daten nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852
(Taxonomie-Verordnung); vgl. ESRS 1 Anlage D im Kapitel Umweltinformationen
angegeben.

Die Meldebdgen zur Taxonomie-Verordnung sind als Anlage B in diesem Bericht
enthalten.
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Umweltinformationen

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)
Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung); vgl.
ESRS 1 Anlage D.

Qualitative Angabe 1

Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut
Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat,
ergeben sich fir die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling zahlreiche quantitative
Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten umfassend qualitativ
beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im
Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erforderliche Verdffentlichung von zahlreichen
Taxonomie-Meldebdgen kann aufgrund einer Ubersichtlicheren Darstellung dem Anhang
zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die
regelmadRig flr das regulatorische Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR)
und der zugehdrigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451 (FINREP) erhoben und
gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte der Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling umfassen. Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green
Asset Ratio Capex und Green Asset Ratio Turnover werden jedoch nur spezifische
Vermdgenswerte, die gemalR dem Ziel der Finanzierung der jeweils relevantesten
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden konnen, sowie nicht zweckgebundene
Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erkldrung abgeben
mussen. Die Berichterstattung erfolgt gemalR den Anforderungen aus der EU-
Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der, verringert
um die gebildeten Wertberichtigungen, die Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-
Taxonomie der Sparkasse ergibt. Nachdem fiir das Geschéftsjahr 2023 erstmalig Daten
zur Taxonomiekonformitat veroffentlicht werden mussten, kénnen diese fir das
Geschaftsjahr 2024 als Vergleichsangaben genutzt werden. In diesem Zusammenhang
befinden sich ab diesem Berichtsjahr erstmalig in den Meldebdgen auch die
Vorjahreswerte (t-1).

Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstdtigkeiten von
Finanz- und Nichtfinanzunternehmen werden eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden
Informationen bendtigt. Die Analyse der Vermdgenswerte der Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling erfordert neben allgemein veréffentlichten Informationen zu den nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen
Kreditnehmern bereitzustellende Informationen.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 lagen zum Berichtszeitpunkt 2024 veroffentlichte
Berichte Uber Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen vor, was zu einer besseren Datengrundlage fiir die Berichterstattung
Uber EU-taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten fihrte.

Die Beschrankungen aufgrund einer nicht vollumfdanglichen IT-technischen
Unterstltzungin der Berichterstattung im letzten Berichtsjahr Uber die Eignung in Frage
kommender Vermdgenswerte und finanzierter Wirtschaftstatigkeiten fir die vier
zusatzlichen Umweltziele, die neuen Wirtschaftstdtigkeiten aus dem Sustainable-
Finance-Paket und der Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu Kernenergie und fossilem Gas
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wurden fir das Berichtsjahr 2024 behoben. Die zusdtzlichen Wirtschaftstdtigkeiten und
Meldebdgen wurden entsprechend in der technischen Abbildung erganzt.

Trotz der Bemihungen die Datengrundlage zu verbessern, fiihren die Beschrankungen
in der Verfligbarkeit der Daten zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermogenswerte
weiterhin zu einer konservativen Ableitung der Taxonomiekennzahlen, insbesondere der
beiden Green Asset Ratios.!

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf
Basis des Bruttobuchwertes und unter Berlicksichtigung weiterer Kennzeichen wie
Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der
FINREP-Meldung.

Die zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit notwendige Identifikation einer relevanten
Wirtschaftstatigkeit erfolgt regelmaRig tGber Kennzeichen zum Verwendungszweck, des
ausgewdhlten Umweltziels, dessen wesentlicher Beitrag tUberprift werden soll, und der
Kundensystematik, die die  Sparkassenorganisation  basierend auf der
Wirtschaftszweigzuordnung (NACE — Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der
Europdischen Union) implementiert hat. Kennzeichen der berichtspflichtigen
Unternehmen ergdnzen die Ableitung taxonomiefdhiger Risikopositionen.

Meldebogen 0 — Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-
Verordnung offenzulegenden KPI

Green Asset Ratio (GAR)

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling auf Basis der Umsatz-KPI
der Gegenpartei betrdgt zum Geschéftsjahresende 2024 0,34 % (zum Vergleich: Wert
betrug 0,83 % im Geschaftsjahr 2023). Die Green Asset Ratio der Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschaftsjahresende
2024 0,45 % (zum Vergleich: Wert betrug 0,98% im Geschaftsjahr 2023). Diese beiden
Zahlen liegen im Rahmen der Erwartungen und sind im Branchenvergleich Gblich.

Die Entwicklung der Green Asset Ratio und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser
Entwicklung werden unter den ,Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend
eingeordnet.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die

regulatorischen Anforderungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie)

Nachhaltigkeitsregulatorik in  die Kreditprozesse, Bewertungsprozesse von

Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die weitestgehend automatisiert laufende

Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem Datenhaushalt in die Taxonomiemeldeb&gen

zu ermdglichen. Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e eingrollerer Anteil der Aktiva der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling gegentiber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden bestehen. Potentielle
taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen
KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen Dienstleistern) auch gréBere Betriebe ohne
Nachhaltigkeitsberichtspflicht, sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften,
die nicht im Sinne einer konsolidierten Tochter behandelt werden, gehoren, dirfen
nicht in den Zahler bei der Berechnung der GAR einbezogen werden, erhéhen im
Nenner aber die Bemessungsgrundlage.

! Details zu den Beschrankungen finden sich in Abschnitt 6 dieses Berichtsteils.
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e es trotz intensiver Bemihungen bisher noch nicht mdglich ist, den kompletten
Bestand an bereits ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniber privaten
Haushalten auf Basis der tatsachlichen Energieausweise bzgl. Taxonomiekonformitat
nachzuerfassen. Denn regelmdRig ist die Erfolgsquote der relevanten
Datenbeschaffung z. B. bezliglich Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen
nur dann hoch, wenn Gesprdchsanldsse mit den Kunden generiert werden konnten.
Gesprdchsanldsse sind zumeist Prolongationen oder sonstige Anpassungen am
Kreditvertrag. Es wurden Anstrengungen unternommen die erforderlichen Daten
nachzuerheben. Im Neukreditgeschdft werden Energieausweise von privaten
Haushalten seit einiger Zeit ohnehin eingesammelt. In den kommenden Jahren wird
mit einem stetig verbesserten Datenbestand und damit auch steigenden KPIs
gerechnet.

Um diese Datenliicke zu schlieBen, wird Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ihre
Aktivitaten zur Beschaffung der Energieausweise weiter zu intensivieren. Ziel ist es
diese Datenllicke sukzessive zu schlieRen.

e FEin weiterer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht
gegenlber Emittenten, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie tber die
Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen und zugleich keine
Tochterunternehmen von berichtspflichtigen Mutterunternehmen sind. Dabei
handelt es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten. Diese Positionen
erhdhen die Bemessungsgrundlage (Nenner), dirfen im Zdhler aber nicht
berlicksichtigt werden.

Anteil der Vermdgenswerte die nichtim Zahler der GAR einbezogen werden

Der Anteil der Vermégenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden,
betrdgt fir 2024 37,34 % (zum Vergleich: Wert betrug 43,71 % im Geschaftsjahr 2023).
Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser
Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit® umfassend
eingeordnet.

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegentber
kleinen und mittleren Unternehmen (i. d. R. Kredite) und nicht-finanziellen
Kapitalgesellschaften (direkt und indirekt gehaltenen Kapitalmarktpositionen), die nicht
der Offenlegungspflicht der Richtlinie tUber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
unterliegen. Sowohl KMU-Kredite als auch kurzfristige Interbankenkredite kénnen dem
Zahler der GAR nicht angerechnet werden, auch wenn taxonomierelevante Kennzahlen
zur Bewertung vorliegen wirden.

Erlduterungen der nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegende KPIs

Da die Definition der Haupt-KPIs in Meldebogen 0 stellenweise nicht eindeutig ist und
Berichte verschiedener Finanzunternehmen aus dem Vorjahr unterschiedliche
Berechnungslogiken aufzeigen, werden nachfolgend die Berechnungsannahmen, denen
die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling gefolgt ist, erldutert:

,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)” wird in Meldebogen 0 definiert als ,% der fir den
KPl-erfassten Vermogenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Bank". Als ,fir den
KPl-erfasste Vermogenswerte“ werden die taxonomiekonformen Vermégenswerte aus
Meldebogen 1 Spalte ac Zeile 1 verstanden. Diese werden ins Verhdltnis zu den
Gesamtaktiva aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53 gesetzt.

,% der Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden“ wird in
Meldebogen 0 definiert als der Bruttobuchwert der Vermdgenswerte aus Meldebogen 1
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Spalte a Zeile 32 ins Verhadltnis zu den Gesamtaktiva der Bank aus Meldebogen 1 Spalte
a Zeile 53.

,% der Vermdgenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden® wird in
Meldebogen 0 definiert als der Bruttobuchwert der Vermégenswerte aus Meldebogen 1
Spalte a Zeile 49 ins Verhadltnis zu den Gesamtaktiva der Bank aus Meldebogen 1 Spalte
a Zeile 53.

Meldebogen 1 —Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR
Private Haushalte

Private Haushalte — Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Zum Geschaftsjahresende 2024 hatte die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ein Volumen
an Wohnimmobiliendarlehen gegeniber privaten Haushalten in Hohe von 2.468 Mio.
Euro (zum Vergleich: Wert betrug 2.494 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) begeben. Dies
entspricht ca. 37,43 % der gesamten erfassten Vermdgenswerte im Nenner (zum
Vergleich: Wert betrug 17 % im Geschaftsjahr 2023).

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling finanziert dabei einen Querschnitt des
Gebdudebestands der Region. Neben der Finanzierung von Neubauten, die tendenziell
eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die Sparkasse auch dltere Gebdude mit
einer schlechteren Energiebilanz. Insgesamt betrdgt das Volumen der
taxonomiekonformen finanzierten Wohnimmobilien gegenlber privaten Haushalten 8
Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 42 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Die
Entwicklung dieser Kennzahl und die Ertrterung der potenziellen Grinde dieser
Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit* umfassend
eingeordnet.

Zu dieser Quote tragen dabei grundsatzlich diejenigen Darlehen erh6hend bei, bei denen
eine Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die
Nachweise Uber die Energieeffizienzklasse werden dabei lber die Energieausweise
erbracht. Im Neukreditgeschaft werden seit einiger Zeit Energieausweise mit
angefordert. Die grolle Herausforderung bestand und besteht darin,
Energieeffizienzklassen fir den Altbestand nachzuerfassen. In der Vergangenheit war es
nicht erforderlich, Energieausweise systematisch zu erheben. Es wurden in den
vergangenen zwei Jahren Anstrengungen unternommen, um diese Energieausweise von
den Kunden nachtraglich einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden
fuhrten jedoch zu einer Verbesserung der Datenlage. Es ist zu erwarten, dass sich die
Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich positiv
auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken drfte.

Um die Datenliicke zu schliel3en wird die Sparkasse ihre Aktivitaten zur Beschaffung der
Energieausweise weiter intensivieren. Ziel ist es diese Datenliicke sukzessive zu
schlielRen.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen
Entwicklungen sind die im letzten Berichtsjahr getroffenen und angewandten
Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen Finanzierungen so nicht
mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im letzten Berichtsjahr ausgelassene
Prifung der DNSH-Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite.
Baufinanzierungen werden ab diesem Berichtsjahr nicht mehr pauschal anhand der
Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes als taxonomiekonform eingestuft,
sondern zusatzlich einer Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse (KRVA) unterzogen.
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Dabei werden alle gem. delegierter Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A genannten
physischen Risiken, die eine Immobilie voraussichtlich wdhrend ihrer Lebensdauer
beeintrdchtigen kénnen, berlcksichtigt. Weiterhin wird die Kombination aus Szenario-
Schwere und unterschiedlichen Zeitraumen so gewahlt, dass die KRVA der Intention der
DNSH-Prifung gerecht wird. So werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere
Szenarien herangezogen, darunter auch das adverse Szenario mit dem langsten
Betrachtungszeitraum (SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5 Zeitraum 2035-2064
und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit erfolgt eine den technischen
Bewertungskriterien konforme Prifung der Taxonomiekonformitat fir WT 7.7.

Private Haushalte — Gebdudesanierungskredite

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling weist zum Geschaftsjahresende 2024
Gebdudesanierungskredite gegenlber Privaten Haushalten in H6he von 121 Mio. Euro
(zum Vergleich: Wert betrug 88 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) aus. Davon wurden 121
Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 88 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) als
taxonomiefdahig klassifiziert.

Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser
Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend
eingeordnet.

0 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 2 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) konnten als
dkologisch nachhaltig klassifiziert werden. Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit dieser
Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen Klassifizierung des
Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess
festgelegt wird. Relevant sind hierbei die Ausprdgungen “Modernisierung und
Instandsetzung bestehender Gebdude Eigenheim/ETW", "Modernisierung und
Instandsetzung bestehender Gebdude Ubriger Wohnungsbau (MFH)", sowie
"Modernisierung / Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch
Immobilien besicherte Darlehen. Eine Ableitung der Taxonomiekonformitdt ist fir das
Bestandsgeschaft aufgrund haufig fehlender Informationen und Nachweisen zu den
konkreten Kundenvorhaben regelmal3ig nicht moglich.

Private Haushalte — Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft {ber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegeniber
natdrlichen Personen offenlegen. Derzeit vergibt die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
keine in der eigenen Bilanz erfassten Kfz-Kredite gegentber privaten Haushalten.
Kreditwiinsche an diese Kundengruppe werden durch das Institut an Sparkasse-
Kreditpartner vermittelt.

Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat zum Geschaftsjahresende 2024 68 Mio. Euro
(Bogen , 1. Vermbgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a20; zum
Vergleich: Wert betrug 82 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniber
Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder
zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und
Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse nicht direkt
gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Uber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte),
gehoren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner
Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und fliel3t
entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der
Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht berlcksichtigt werden, weshalb
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diese nicht positivin die GAR einfliellen. Gemal} Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten
des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen zu
unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemihungen, um an
entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen,
wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der
Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 17 (zum Vergleich: Wert betrug 21 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Mio.
Euro bzw. 12 (zum Vergleich: Wert betrug 7 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Mio. Euro
der Risikopositionen gegentber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform bzw.
taxonomiefahig. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen
Grinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der
taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit"
umfassend eingeordnet.

Da ein GroRteil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
sind, und Risikopositionen gegeniber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fir die
GAR-Berechnung einbezogen werden dirfen, fdllt diese Einzelkennzahl entsprechend
sowie die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine
Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im
Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum
Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der
Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen
vom Geschéftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten: Fir die Ermittlung der
Kennzahlen und die Befiillung der einzelnen Meldebdgen muss nicht mehr, wie im
letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste
zurtickgegriffen werden. Stattdessen werden taxonomierelevante Kennzahlen nun
zentral Uber einen Datenanbieter, der dieses Jahr Uber den IT-Dienstleister der
Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — Fl) neu an die Systeme angebunden
wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity Identifier) werden
Taxonomiefdhigkeits- und konformitdtsquoten, Quoten der Ubergangstdtigkeiten sowie
Quoten der ermdglichenden Tatigkeiten fir alle relevanten Umweltziele und auf
Gesamtunternehmensebene berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen
sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-
Finanzunternehmen verftigbar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fir die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling die Ableitung der Taxonomie-KPIs der allgemeinen Risikoposition gegeniber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen  Nicht-Finanzunternehmen  mdoglich.  Fir  den
Datenhaushalt der Sparkasse bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und
Zuordnung der LEI-Codes bei Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es
einer datentechnischen Festlegung, ob ein Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden Geschaftsjahresende unterlag.
Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe des zentralen IT-
Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik - FI) in den
Datenhaushalt Gberfihrt werden.
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Finanzunternehmen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling weist gegeniber Finanzunternehmen, die der
Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen, zum Geschaftsjahresende
2024 Risikopositionen in Hohe von 221 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 215 Mio.
Euro im Geschaftsjahr 2023) auf. Davon sind 15 (zum Vergleich: Wert betrug 30 Mio. Euro
im Geschaftsjahr 2023) Mio. Euro taxonomiefdhig und 1 (Bogen , 1. Vermdgenswerte flr
die Berechnung der GAR - Basis Umsat” Feld ac2; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro
im Geschdftsjahr 2023) Mio. Euro taxonomiekonform. Die Entwicklung dieser Kennzahlen
und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu
ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Finanzunternehmen mussten erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt zum 31.
Dezember 2023 berichten. Im Vergleich zum Erstbericht, verbessert sich somit fiir das
Berichtsjahr 2024  die Grundlage  der  Berichtserstellung, da die
Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nichtmehr aufjenen Kennzahlen
zum Geschéftsjahresende 2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine
Taxonomiefahigkeitsquote beinhaltet haben. Die Kennzahlen der Taxonomiekonformitat
von Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen fiir das Geschdftsjahresende 2024
kénnen somit nun von zweckgebunden und nicht-zweckgebundenen Darlehen an diese
Finanzunternehmen determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nicht
(zum Vergleich: Wert betrug ebenfalls null im Geschaftsjahr 2023) vor. Daher ist der
Beitrag zur Taxonomiekonformitdtsquote in diesem Geschaftsbereich 0 % (zum
Vergleich: Wert betrug 0 % im Geschaftsjahr 2023).

Kreditinstitute

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat zum Geschéftsjahresende 2024 199 Mio. Euro
(zum Vergleich: Wert betrug 183 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen
gegenlber Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder
zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden (11 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug
11 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) — davon 0 (zum Vergleich: Wert betrug 0 im
Geschaftsjahr 2023) Mio. Euro taxonomiekonform), sowie direkt gehaltene Anleihen und
Aktien (187 Mio. Euro — davon 0 Mio. Euro taxonomiekonform; (zum Vergleich: diese
Werte betrugen 171 Mio. Euro bzw. ebenfalls 0 im Geschéftsjahr 2023)) in dieser
Kategorie. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegenulber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten liegen nicht (zum Vergleich: Wert
betrug 0 im Geschaftsjahr 2023) vor. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die
Erorterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen
zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung
im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Kreditinstitut® in diese Kategorie
im Meldebogen anhand der Ublichen FINREP-Kategorisierung und einer zusatzlichen
individuellen Einschdtzung bzgl. der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen
Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen bei anderen
Kreditinstituten.

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanzunternehmen, z. B. Uber Publikums- oder
Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese Kategorie. Die
Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann
bereits technisch abgebildet werden und fliel3t entsprechend positiv in die GAR ein. Alle
weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfadlligkeit einer manuellen Bewertung
nicht berlicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflie3en. Gemal
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Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle
angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®.
Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der
Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der
technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber der Unternehmenskategorie ,Kreditinstitute®
besteht auch gegenlber Kreditinstituten, die selbst nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegeniber diesen
Kreditinstituten durfen nicht in den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden,
darf aber auch nicht vom Nenner abgezogen werden und verzerrt damit die GAR.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen der Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling zugrunde liegenden Unternehmensdaten nicht mehr
grundsatzlich 0 %, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2023 nun erstmalig
vollstdndig Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden
Taxonomie-Kennzahlen zurlickgreifen konnte.

Versicherungsunternehmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegenlber dieser Kategorie von
Unternehmen.

Wertpapierfirmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniber dieser Kategorie von
Unternehmen.

Verwaltungsgesellschaften
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegenlber dieser Kategorie von
Unternehmen.

Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist ein starker Finanzierungspartner fir
Kommunen vor Ort. Die meisten Forderungen gegenlber lokalen Gebietskérperschaften
stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit diesen unterstltzt die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling die jederzeitige Liquiditatssicherung der Kommunen/Stadte im
Geschaftsgebiet. Es konnten 0 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 1 Mio. Euro im
Geschdftsjahr ~ 2023)  taxonomiekonforme Darlehen gegentber  lokalen
Gebietskdrperschaften zum Geschdftsjahresende identifiziert werden.
Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniber lokalen
Gebietskorperschaften liegen in Hohe von nicht (zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro
im Geschaftsjahr 2023) vor.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser
Entwicklung werden unter den ,Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend
eingeordnet.

Ein wichtiger Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling machen
die Kassenkredite aus. Diese k&nnen nicht positiv auf den Zahler der erfassten
Vermdgenswerte zur Berechnung der GAR einzahlen und dirfen auch nicht vom Nenner
der erfassten Vermdgenswerte, wie etwa Staatsanleihen, abgezogen werden. Damit 1asst
sich ein Teil der geringen GARi. H. v. 0,34 % (Basis Turnover) bzw. 0,45 % (Basis CapEx)
(zum Vergleich: Werte betrugen 0,83 % (Basis Turnover) bzw. 0,98 % (Basis CapEx) im
Geschadftsjahr 2023) erkléren.
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Dariliber hinaus ist die Sparkasse dennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe gegentber
kommunalen Unternehmenskunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale
Wohnungsbau finanziert. Die Kreditnehmer sind in diesen Fdllen jedoch regelmdfig nicht
die kommunalen Gebietskérperschaften selbst, sondern z. B. kommunale
Wohnungsunternehmen. Kredite an lokale Gebietskdrperschaften mit bekanntem
Verwendungszweck zur Wohnraumfinanzierung werden in den Zeilen 28-30
ausgewiesen. Kredite an kommunalen Wohnungsunternehmen, die nicht den lokalen
Gebietskorperschaften zuzurechnen sind, werden, je nachdem ob das Unternehmen
berichtspflichtig ist oder nicht, im Meldebogen 1 in der Zeile 21 oder - auch wenn sie in
Teilen ©kologisch nachhaltigen Projekten dienen — nicht flr die Berechnung der
Taxonomiekennzahlen angesetzt und in Zeile 35 aufgefihrt.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat keine derartigen Vermégenswerte.

Meldebogen 1 — Vermdgenswerte die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden (im Nenner enthalten)

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle
Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat zum Geschéftsjahresende 2024 2.078 Mio.
Euro (zum Vergleich: Wert betrug 2.768 Mio. Euro im Geschdftsjahr 2023)
Risikopositionen gegeniber Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der
Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht unterliegen. Diese Positionen
enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich enthalten diese Risikopositionen auch
die von der Sparkasse erworbenen allgemeinen Spezialfondsanteile, auch wenn diese
nicht-berichtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU

Bei den 2.078 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert 2.768 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)
Risikopositionen gegeniber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite.
Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
betrifft somit Kreditgeschaft, welches nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine
Berlicksichtigung dieses grol3en Anteils an der Gesamtaktiva (31 % (zum Vergleich: Wert
betrug 41 % im Geschaftsjahr 2023)) kann aufgrund regulatorischer Vorgaben der
delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B.
GAR) einzahlen. Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der
Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der GAR herausgerechnet werden durfen,
wird die GAR negativ verzerrt. Da die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling besonders
aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf
KMU-Finanzierung fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU

Bei den 2.078 (zum Vergleich: Wert betrug 2.768 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Mio.
Euro Risikopositionen gegenlber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und
Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassischen KMU-Krediten auch um
Kredite an groBeren und groflen Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden
Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung nicht erfassten Rechtsform, nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht
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unterliegen. Dazu zdhlen auch Kredite an Unternehmen, die Tochtergesellschaften von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen ~ Muttergesellschaften  sind.  Risikopositionen
gegenlber diesen Unternehmen verzerren die GAR der Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling zusatzlich negativ.

Perspektivisch konnte dieser Tatsache durch die ,Vererbung” der Taxonomie-KPIs des
Mutterunternehmens entgegengewirkt werden (siehe EU-FAQs aus November 2024), da
sich solche Geschafte im Zdhler wiederfinden.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. {Uber Publikums- oder
Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese Kategorie. Die
Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann
bereits technisch abgebildet werden und fliel3t entsprechend positiv in die GAR ein. Alle
weiteren Fonds wurden aufgrund der Fehleranfdlligkeit einer manuellen Bewertung nicht
berlicksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieBen. Gemal’ Kapitel 3.2.1.9
der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen
Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche
Bemihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der
Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der
technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 12 (zum Vergleich: Wert betrug 7. Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Mio. Euro
der Risikopositionen gegeniber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen taxonomiekonform. Da ein Grof3teil der Unternehmenskunden der
Sparkasse kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen gegentiber
diesen Unternehmen nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden
dirfen, fallt die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fir allgemeine
Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im
Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum
Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der
Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der
Sparkassen Rosenheim-Bad Aibling zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen
vom Geschéftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Nicht-EU-Léndern
(Drittstaaten)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat zum Geschaftsjahresende 2024 54 Mio. Euro
(zum Vergleich: Wert betrug 79. Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen
gegeniber Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem
Staat aulRerhalb der europdischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegentber
diesen Unternehmen, zu denen neben allgemeinen Darlehen auch von der Sparkasse
direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehdren, kdnnen nichtin die
Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen aus dem
Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgefihrt werden. Dies hat einen
voraussichtlich negativen Effekt auf die GAR der Sparkasse.
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Meldebogen 1 — Vermogenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden (im Nenner nicht enthalten)

Die Vermdgenswerte der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling, welche nicht in den Zdhler
und den Nenner der GAR einbezogen werden dirfen, umfassen fiir 2024 680 Mio. Euro
(zum Vergleich: Wert betrug 298 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Dies entspricht ca.
10,14 % (zum Vergleich: Wert betrug 4,39 % im Geschaftsjahr 2023) der gesamten Aktiva.
Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegentber
Zentralstaaten sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Handelsbuchpositionen
existieren nicht (zum Vergleich: im Geschaftsjahr 2023 gab es keine
Handelsbuchpositionen).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser
Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit® umfassend
eingeordnet.

Zentralstaaten und supranationale Emittenten

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat zum Geschaftsjahresende 2024
Risikopositionen gegeniber Zentralstaaten und supranationalen Emittenten Uber 439
Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 251 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Dies
entspricht ca. 6,55 % (zum Vergleich: Wert betrug 3,7 % im Geschaftsjahr 2023) der
Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen nicht im Zdhler und Nenner der GAR
einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen determiniert durch
Risikopositionen gegentber Zentralstaaten.

Risikopositionen gegenliber Zentralbanken

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat zum Geschadftsjahresende 2024
Risikopositionen gegenliber Zentralbanken Uber 242 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert
betrug 47 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 3,61 % (zum Vergleich:
Wert betrug 0,7% im Geschaftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen
ddrfen nichtim Zahler und Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition
handelt es sich im Wesentlichen um Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.

Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,2. GAR-Sektorinformationen® sind alle Risikopositionen gegeniber
Nicht-Finanzunternehmen aufzufihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen Vermdgenswerte basiert
konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes, welches dem Nicht-
Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung Uber
Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben nicht in diesem
Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-
Ansatz anhand der Einschatzung Uber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling. Es besteht die Mdoglichkeit, dass sich die
Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden
aufgrund von neuen Erkenntnissen Uber die Hauptgeschaftstatigkeiten der
Unternehmen oder aufgrund von Portfolioveranderungen verdandern.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei C19.20 mit 4 Mio. Euro; D35.11 mit 4
Mio. Euro sowie D35.22 mit 3 Mio. Euro (zum Vergleich: Werte betrugen M70.1 20 Mio.
Euro; D35 19 Mio. Euro; G47 10 Mio. Euro; im Geschaftsjahr 2023). Die hochsten
taxonomiekonformen Risikopositionen fir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene
weisen die NACE-Codes D35.22 mit 2 Mio. Euro, H49.50 mit 2 Euro sowie C19.20 mit 1
Mio. Euro auf (zum Vergleich: Werte betrugen D35 5 Mio. Euro; C29 1 Mio. Euro; H53 1
Mio. Euro; im Geschaftsjahr 2023). Fiir das Umweltziel 2 veréffentlichen nur sehr wenige
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Nicht-Finanzunternehmen entsprechende Informationen. Das die Gesamtkennzahl
determinierende Umweltziel ist daher fiir 2024 noch das Umweltziel 1 (Klimaschutz).

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis
Turnover zeigt, dass tendenziell die Quote der 0&kologisch nachhaltigen
Investitionsausgaben systematisch héher ist als die Quoten der 6kologisch nachhaltigen
Unternehmensumsadtze. Dies kénnte darauf hindeuten, dass bei Neuinvestitionen Nicht-
Finanzunternehmen eher in neue 6kologisch nachhaltige Projekte investieren, wahrend
der Gesamtinvestitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher ursdchlich fir die
erzielbaren Unternehmensumsatze ist, auch noch grofde Anteile von nicht 6kologisch
nachhaltigen Vermdgenswerten enthdlt.

Berichtsbogen — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthdlt grundsatzlich Angaben dariiber, ob berichtende
Unternehmen Wirtschaftstatigkeiten im Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases
nachgehen. Darunter zahlen u. a. der Bau oder Betrieb von Kraftwerken und Anlagen zur
Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der Verfeuerung von fossilem Gas. Dazu zahlt
aber auch die Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen
Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten von Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B.
mittels Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von Unternehmen, die
diesen Wirtschaftstatigkeiten nachgehen, missen die Angaben dieser Unternehmen
auch auf die Angaben des berichtenden Kreditinstituts Ubertragen werden. Die
Kreditinstitute sind damit indirekt investiert. Der Berichtsbogen enthadlt sechs
Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten sind. Allgemeine Darlehen
an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene
Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, die in ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben, fihren
beim berichtenden Kreditinstitut damit automatisch auch zu einer Bejahung der
jeweiligen Fragestellung, unabhdngig davon wie hoch der dem Kreditinstitut indirekt
zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstatigkeit ist. Kreditinstitute haben haufig gréRere
Bestdnde an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und Eigenkapitalanteilen von einer
Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnen Fremd- und Eigenkapitalanteile
erhoht sich nochmals durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels
allgemeinen  Publikums- oder Spezialfonds. Es ist daher mdoglich, das
Finanzunternehmen aufgrund ihres breit diversifizierten Anlageportfolios in diesem
Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling muss finf der sechs Fragen zu den
Wirtschaftstatigkeiten bejahen. Im Bereich der Kernenergie kommen die JA-Angaben
ausschlieBlich aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios bzw. der allgemeinen
Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen
selbst bejaht haben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich der
Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben auch nur aufgrund des
durchgeschauten  Anlageportfolios  bzw. der allgemeinen  Darlehen an
nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst bejaht
haben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich des fossilen Gases
existieren nicht-(zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023).
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Fir die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wird nicht mehr,
wie im letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte
Stammdatenliste zurlickgegriffen. Stattdessen wird dies nun zentral Uber einen
Datenanbieter, der dieses Jahr Gber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe
(Finanz Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Im
Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw. Finanzunternehmen entsprechende Angaben
verdéffentlicht. Im Vergleich zu 2023 kénnen um Berichtsjahr 2024 erstmals quantitative
Unternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie
und fossiles Gas verwendet werden. Da jedoch von der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
keine direkt begebene zweckgebundenen Finanzierung vergeben wurde, ist fir das
Geschaftsjahresende 2024 keine Befiillung der restlichen quantitativen Meldebdgen zu
Kernenergie und fossilem Gas erforderlich.

Qualitative Angabe 2

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling mit denen taxonomiefahige
oder taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten finanziert werden kdnnen, betreffen im
Wesentlichen die Kategorie 7 ,Baugewerbe und Immobilien® der in der delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstdtigkeiten. Diese Risikopositionen
bestehen im Wesentlichen gegenlber privaten Haushalten und KMU. Letzte dirfen bei
der Veroffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht beriicksichtigt werden, was sich
negativ auf die GAR insgesamt auswirkt. Allgemeine Risikopositionen gegeniber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine Darlehen,
Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den Unternehmenskunden beeinflusst, da
deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse Gbernommen werden. Die
taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniber privaten Haushalten werden im
Wesentlichen durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz” determiniert. Dies liegt daran, dass
es fur die allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich das wesentliche
Umweltziel ist. Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche Uber die
allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden (bernommen werden,
basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die
Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen in den allermeisten Fallen
ausschlieBlich die Bestimmung der Taxonomiekonformitdt nach Umweltziel 1
vorgenommen haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse
durch. Perspektivisch ist es denkbar, dass die anderen Umweltziele in den kommenden
Berichtsperioden ebenso Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen der
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling nehmen werden.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Lauf der Zeit

Fir das Geschaftsjahr 2023 veroffentlichte die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
erstmalig die Taxonomiequoten aus dem Meldebogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis
Umsatz / Basis CapEx"“.

Angaben Uber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit kdnnen nun erstmals sinnvoll ab diesem
Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits fir den Meldebogen 0 dargestellt, betragt die Green Asset Ratio der
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei zum
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Geschaftsjahresende 2024 0,34 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum
Ende des Geschadftsjahres 2023 auf 0,83 %. Die Green Asset Ratio der Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betrdgt zum
Geschaftsjahresende 2024 0,45 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum
Ende des Geschaftsjahrs 2023 auf 0,98 %. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset
Ratio der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling im Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr
gesunken ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann auf folgenden Aspekt
zurtickgefiihrt werden:

Eine gesunkene Green Asset Ratio kann durch methodische Anpassungen der Bewertung
zum Geschaftsjahr 2024 erklart werden. Aufgrund neuer regulatorischer Auslegungen
wurde die fur das Geschaftsjahr 2023 verwendete Bewertungsmethode aktualisiert. Als
Folge dieser Anpassung und der damit einhergehenden strengeren und
umfangreicheren Priifung kam es zur Reduktion der als taxonomiekonform bewerteten
Geschafte. Dies war vor allem bei den privaten Immobilienfinanzierungen der Fall.

Qualitative Angabe 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie
des Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschadftsstrategie. In der
Geschaftsstrategie und im taglichen Handeln bekennt sich die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehdrigen
verschiedenen delegierten Verordnungen haben fir die Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling eine sehr hohe Bedeutung. Denn EU-Taxonomie betrifft wesentliche
Geschaftsfelder. Dazu zahlen im Wesentlichen das komplette Privatkundengeschaft, die
Kapitalmarktanlagen und einen kleinen Teil der Unternehmenskunden.

Dartber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstréme leichteren
Zugang zu 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung
der EU-Taxonomie ist es daher fir die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling besonders
wichtig, das Regelwerk in der Geschaftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und
der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten. Es werden
Anstrengungen unternommen die EU-Taxonomie anzuwenden.

Viele Aspekte des modernen Nachhaltigkeitsverstandnisses sind flir uns gegeben und

spiegeln sich in unserer gesamten Geschdftstatigkeit sowie in unserem
Selbstverstandnis wider.
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Qualitative Angabe 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestdnde an die Verordnung (EU) Nr.
2020/852, einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und

Leitlinien

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hatte zum Geschaftsjahresende keine

Handelsbuchpositionen. Daher entfdllt diese Berichtsposition.

Qualitative Angabe 5

Zusatzliche oder ergdnzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des
Finanzunternehmens und zur Bedeutung der Finanzierung von taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten in ihrer Gesamttatigkeit.
Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.

Beschrdnkungen

Einheitliche Sprachregelung fiir die FAQ der EU-Kommission

Am 08.11.2024 hat die EU-Kommission die FAQ aus Dezember 2023 zu Leitlinien zur
Auslegung und Umsetzung der EU-Taxonomie speziell fir Finanzunternehmen final
im Amtsblatt verdéffentlicht. Diese lagen bis dahin in einer Entwurfsversion vor,
dessen finale Ausgestaltung mit grolRer Unsicherheit behaftet war. Dies hat viele
Institute von einer vollumfanglichen Umsetzung der dort thematisierten
Sachverhalte zuriickgehalten. Mit den verdffentlichten FAQ liegt somit keine
Rechtsunsicherheit mehr vor. Daher wurden die FAQ in der finalen Fassung
analysiert. Aktuell werden Handlungsbedarfe fiir Anpassungen abgeleitet, welche im
Jahr 2025 umgesetzt werden.

Einheitliche Sprachregelung fiir Investmentfonds

Gemadld der Delegierten Verordnung 2021/2178, geandert durch die Delegierte
Verordnung 2023/2486, sind innerhalb der Meldeb&gen die taxonomiefahigen und
taxonomiekonformen Vermdgenswerte zu berichten. Diese Anforderung umfasst bei
den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-Geschaft.

Aktuell sind lediglich die teilnehmenden verbundinternen
Kapitalverwaltungsgesellschaften (KVGen) von einer Schnittstelle zur Ubermittlung
der Taxonomiekennzahlen abgedeckt. Insbesondere aufgrund der Komplexitat der
Erfassung wird auf eine manuelle Nacherfassung der von der Schnittstelle nicht
abgedeckten Investmentfonds verzichtet. Ein technischer Ausbau in der Umsetzung
ist friihestens fiir den Berichtsstichtag 31.12.2025 geplant.
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ESRS E1 Klimawandel
ESRS E1.GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

EFRAG-ID E1.GOV-3_01: Offenlegung, ob und wie klimabezogene Uberlegungen in die
Verglitung der Mitglieder von Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorganen
einfliefsen

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist an der wirtschaftlichen Entwicklung der

Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ausgerichtet. Klimabezogene Leistungen werden
dabei bisher nicht explizit berlicksichtigt.
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ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

EFRAG-ID E1-1_01: Offenlequng des Ubergangsplans fiir den Klimaschutz (Eindémmung
des Klimawandels)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat bisher noch keinen Ubergangsplan
erarbeitet. Es ist geplant, diesen bis 31.12.2026(E1-1_16) zu erarbeiten.

-50-



ESRS E1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

EFRAG-ID E1.SBM-3_01: Art des klimabedingten Risikos

nutzbare
Immobilien

Modernisierungsaufwand fir die
Immobilienhalter.

Klima- Klima-
bezogenes | bezogenes
physisches | Ubergangs
Risiko risiko
Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B.
Extremwetter( Uberschwemmungen, Dirren und Stiirme)
bedingte sowie Ubergangsrisiken (z. B. einschrdankende
Kreditrisiken | Regulatorik fiir bestehende Produkte und
(physische Dienstleistungen, erfolglose Investitionen in (X) (X)
und emissionsdrmeren Technologien, Anderung
Ubergangsris| des Verbraucherverhaltens, gestiegene
iken) Rohstoffkosten) kénnen die Bonitat von
Kreditnehmern beeintrachtigen, was zu einem
Anstieg von Kreditausfallen fiihren kann.
Langfristige Kredite oder Investitionen in
Sektoren, die durch die Energiewende und die
Abkehr von hnell e iner kohl f
treibhausgas schnelle Transition zu einer kohlenstoffarmen
. Wirtschaft an Wert verlieren kdnnen (z. B.
produzierend . (X)
Kohlebergbau), bzw. Unternehmen, die von
en Produkten . D P
fossilen Energietrdgern abhangig sind, bergen
/ Branchen o . .
das Transitionsrisiko von Wertminderungen,
Stranded Assets, Ausfallrisiko.
Risiko Treibhausgasbepreisung hangtin
grolsem Malde vom Exposure CO2-lastiger
Unternehmen/ Kunden und ihrer CBAM-
Betroffenheit (Importe aus EU-Ausland
. bestimmter Produktgruppen) im Portfolio ab,
Treibhausgas da eine Zertifik fi 1]
bepreisung a eine ertU atsvertguerung zutinanziellen
- .| Schwierigkeiten auf Seiten der im Portfolio (X)
(Ubergangsri halt Unt h fihren k
siken) gehaltenen Unternehmen flhren kann,
wenngleich dieses Risiko wiederum davon
abhdangt, in welchem Mal3e es den
Unternehmen gelingt, die erhdhten
Produktionskosten auf ihre Kunden zu
verlagern.
Effiziente, Héhere Anforderungen an effiziente,
klimagerecht | klimagerechte sowie lange nutzbare
e sowie lange| Immobilien fihren zu héheren Baukosten bzw. (X)

EFRAG-ID E1.SBM-3_02: Beschreibung des Umfangs der Resilienzanalyse

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat keine gesonderte Resilienzanalyse
durchgefiihrt, im Rahmen der Strategieerstellung wurden jedoch Risiken des

Klimawandels und der Transition der Wirtschaft bewertet und bertcksichtigt.
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ESRS E1.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

EFRAG-ID E1.IRO-1_01: Beschreibung des Prozesses in Bezug auf die Auswirkungen auf
den Klimawandel

Die Beschreibung des Prozesses in Bezug auf die Auswirkungen auf den Klimawandel
wird im ESRS 2 IRO-1 behandelt (Modul 2).

EFRAG-ID E1.IRO-1_02: Beschreibung des Prozesses in Bezug auf klimabedingte
physische Risiken im eigenen Betrieb und entlang der Wertschépfungskette

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen physischen Risiken
und Chancen erfolgte in einem mehrstufigen Prozess.

Es wurden daflir Klimaszenarien nach NGFS und weiteren Quellen (Umweltbundesamt,
IPCC, GERICS-Datenbank, Hochwassergefahrenkarten, Starkregenprognose) im Einklang
mit der Risikoinventur (MaRisk) herangezogen.

Im ndchsten Schritt wurden klimabedingte physische Risiken unter Berlicksichtigung der
definierten Klimaszenarien und den damit einhergehenden Klimagefahren, und in
Einklang mit der Risikoinventur (nach MaRisk) identifiziert. Ausgangspunkt bildete dabei
eine Long List an Nachhaltigkeitstreibern, die in Verbindung mit den Inhalten und
Themen der ESRS stehen. Es erfolgte eine qualitative Abschatzung der negativen sowie
positiven Effekte der Treiber auf das Geschaftsmodell und die Strategie der Sparkasse.
Die Wirdigung der Treiber erfolgte dabei mittels Beschreibung von Wirkungsketten, der
Beleuchtung der grundsatzlichen Betroffenheit sowie der Ableitung mdglicher Chancen
und Risiken. Dabei wurden sowohl die direkte (= eigener Geschaftsbetrieb) als auch
indirekte (= Kerngeschaft) Betroffenheit der Sparkasse durch die einzelnen Treiber
berlicksichtigt. Die Betrachtung erfolgte tber verschiedene Zeithorizonte.

Im letzten Schritt erfolgte eine qualitative Wiirdigung und Identifikation der relevanten
Treiber zur Erstellung einer Short List aus relevanten Nachhaltigkeitstreibern fir die
Sparkasse. Die Abschdtzung der Relevanz basierte auf einer aktuellen Einschdtzung, ob
durch die Treiber entstehende Auswirkungen sich auf langfristige Sicht auf das
Geschaftsmodell, die strategischen Kennzahlen des Kreditinstituts oder deren
Ertragslage auswirken, trotz einer ansonsten guten Strategieumsetzung. Diese
relevanten Treiber flossen in das Bewertungsschema der ESRS.

|dentifizierte Chancen sind MalBnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen zu
reduzieren und damit zur Reduktion des Klimawandels beizutragen. Da diese
Malinahmen jedoch auch Ursachen entgegenwirken, die nicht (allein) von der Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling verursacht wurden, werden diese als Chance gelistet.

EFRAG-ID E1.IRO-1_03: Klimabedingte Gefahren wurden (iber kurz-, mittel- und
langfristige Zeithorizonte ermittelt

Fir die Ermittlung und Bewertung von physischen Risiken wurden Ja O
kurz-, mittel- und langfristige Klimagefahren ermittelt. Nein
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EFRAG-ID E1.IRO-1_04: Das Unternehmen hat gepriift, ob Vermdgenswerte und
Geschdftstdtigkeiten klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein kénnten

Es wurde geprift, ob Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten der
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling klimabedingten Gefahren Ja
ausgesetzt sein kdnnten.

O
Nein

EFRAG-ID E1.IRO-1_05: Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert

O

Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert. Ja Nein

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling nutz die Definition der Zeithorizonte aus der ESRS
1 Abschnitt 6.4.

EFRAG-ID E1.IRO-1_06: Das Ausmapf3, in dem Vermdégenswerte und Geschdftstdtigkeiten
den identifizierten klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein kénnen und auf diese
reagieren, wurde bewertet

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat unter Berlicksichtigung der
Wahrscheinlichkeit, des Umfangs und der Dauer der Gefahren sowie

der geografischen Koordinaten und des jeweiligen Standorts des O
Unternehmens und seiner Lieferketten bewertet, in welchem Ausmal Nein
ihre Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten anfdllig fur die

ermittelten Klimagefahren sein kénnen.

EFRAG-ID E1.IRO-1_07: Die Identifizierung von klimabedingten Gefahren und wie die
Bewertung der Exposition und Anfdlligkeit auf Klimaszenarien mit hohen Emissionen
basieren

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat die Ermittlung der

Klimagefahren sowie die Bewertung der Exposition und Anfalligkeit

auf ein Klimaszenario mit hohen Emissionen vorgenommen, das sich

auf Klimaszenarien des NGFS (Network for Greening the Financial Ja
System) mit hohem physischem Risiko wie das Szenario Current

Policies (im Quadranten ,Hot house world“) in Verbindung mit RCP

4.5 des IPCC stitzt.

O
Nein

EFRAG-ID E1.IRO-1_08: Erlduterung, wie die Analyse klimabezogener Szenarien als
Grundlage fir die Ermittlung und Bewertung kurz-, mittel- und langfristiger physischer
Risiken verwendet wurde

Zur Analyse der physischen Risiken wurde das Szenario der Current Policies von NGFS in
Verbindung mit den definierten Konzentrationspfaden von IPCC herangezogen. Das
NGFS Current Policies ist in Verbindung mit dem RCP4.5 das wohl realistischste
Szenario fur klimatische Entwicklungen. Erganzend wurde das Modell der niedrigen
Emissionen (RCP2.6) des IPCCim Vergleich dazu betrachtet. Die Verbindung des NGFS
Szenarios Current Policies zu RCP4.5 ermdglicht es, regionale Entwicklungen auf
Grundlage lokaler Auswertungen des Climate Service Center Germany (GERICS) besser
einschdtzen zu kdnnen. Uber GERICS werden anhand unterschiedlicher
Konzentrationspfaden des IPCC Klimaprognosen auf Landkreisebene in Deutschland zur
Verfligung stellt. Ein Verstdndnis regionaler klimatischer Entwicklungen ist fir das
Geschaftsmodell von Regionalbanken unabdingbar, da deren Geschaftsstellen im
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regionalen Geschdftsgebiet verankert sind sowie Finanzierungen im Kreditportfolio
regional getdtigt werden.

Bei der Betrachtung des Kerngeschafts liegt der Fokus im gewerblichen
Kundenkreditgeschaft sowie im Immobiliengeschaft der Sparkasse, da hier das gréRte
Exposure vorliegt. Das Thema Immobilien ist dabei vielschichtig und trifft die Sparkasse
an mehreren Stellen: im Rahmen des gewerblichen Kreditgeschéfts Gber die Branche
Grundsticks- und Wohnungswesen sowie das Baugewerbe, in der privaten
Immobilienfinanzierung, im Rahmen des Betriebs und der Vermietung von bankeigenen
Gebduden sowie bei den Eigenanlagen im Rahmen von Investitionen in Immobilienfonds.
Gleichzeitig liegen die meisten Sicherheiten der Sparkasse im Immobilienbereich, sodass
auch die Bewertung von Sicherheiten ein elementares Thema fiir Banken darstellt. Der
stdrkere Fokus auf das Kundenkreditgeschdft in der Analyse begriindet sich anhand
dessen Betroffenheit gegeniiber ESG-Treibern, die im betrachteten strategischen
Zeitraum > 10 Jahre von aulien auf diese Bereiche wirken kénnen.

EFRAG-ID E1.IRO-1_09: Beschreibung des Prozesses in Bezug auf klimabezogene
Ubergangsrisiken und -chancen im eigenen Betrieb und entlang der
Wertschdpfungskette

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Ubergangsrisiken und
Chancen erfolgte in einem mehrstufigen Prozess.

Es wurden Klimaszenarien nach NGFS oder weiteren Quellen (Umweltbundesamt, IPCC,
IEA) im Einklang mit der Risikoinventur (MaRisk) definiert.

Im nédchsten Schritt wurden klimabedingte Ubergangsrisiken unter Berticksichtigung der
definierten Klimaszenarien und den damit einhergehenden kurzfristigen Klimagefahren
sowie mithilfe der TCFD-Klassifizierung fiir klimabezogene Ubergangsereignisse, und in
Einklang mit der Risikoinventur (nach MaRisk) abgleitet. Ausgangspunkt bildet dabei eine
Long List an Nachhaltigkeitstreibern, die in Verbindung mit den Inhalten und Themen der
ESRS stehen. Es erfolgt eine qualitative Abschdtzung der negativen sowie positiven
Effekte der Treiber auf das Geschaftsmodell und die Strategie der Sparkasse. Die
Wirdigung der Treiber erfolgt dabei mittels Beschreibung von Wirkungsketten, der
Beleuchtung der grundsatzlichen Betroffenheit sowie der Ableitung mdglicher Chancen
und Risiken. Dabei werden sowohl die direkte (= eigener Geschaftsbetrieb) als auch
indirekte (= Kerngeschaft) Betroffenheit der Sparkasse durch die einzelnen Treiber
berlicksichtigt. Die Betrachtung erfolgt Uber verschiedene Zeithorizonte.

Im letzten Schritt erfolgte eine qualitative Wiirdigung und Identifikation der relevanten
Treiber zur Erstellung einer Short List aus relevanten Nachhaltigkeitstreibern fir die
Sparkasse. Die Abschdtzung der Relevanz basierte auf einer aktuellen Einschatzung, ob
durch die Treiber entstehende Auswirkungen sich auf langfristige Sicht auf das
Geschaftsmodell, die strategischen Kennzahlen des Kreditinstituts oder deren
Ertragslage auswirken, trotz einer ansonsten guten Strategieumsetzung. Diese
relevanten Treiber flossen in das Bewertungsschema der ESRS.

|dentifizierte Chancen sind oftmals MalBnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen der
Kategorie Scope 3 zu reduzieren und damit zur Reduktion des Klimawandels
beizutragen. Da diese MalRnahmen jedoch auch Ursachen entgegenwirken, die nicht
(allein) von der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verursacht wurden, werden diese als
Chance gelistet.
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EFRAG-ID E1.IRO-1_10: Ubergangsereignisse wurden (iber kurz-, mittel- und langfristige
Zeithorizonte ermittelt

Ubergangsereignisse wurden tiber kurz-, mittel- und langfristige Ja O
Zeithorizonte ermittelt. Nein
EFRAG-ID E1.IRO-1_11: Das Unternehmen hat gepriift, ob Vermdgenswerte und
Geschdftstdtigkeiten von Ubergangsereignissen betroffen sein kénnten

Es wurde gepriift, ob die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten B
der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling diesen Ubergangsereignissen Ja Nein

ausgesetzt sein kdnnten.

EFRAG-ID E1.IRO-1_12: Das Ausmaf, in dem Vermdgenswerte und Geschdftstdtigkeiten
gegentliber identifizierten Ubergangsereignissen exponiert und empfindlich sein kénnen,
wurde bewertet

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat bewertet, inwieweit ihre
Vermdgenswerte und Geschaftstdtigkeiten unter Berlcksichtigung

der Wahrscheinlichkeit, des AusmaBes und der Dauer der X Ja
Ubergangsereignisse  den  ermittelten  Ubergangsereignissen
ausgesetzt und anfallig fir diese sein kénnen.

O
Nein

EFRAG-ID E1.IRO-1_13: Die Identifizierung von Ubergangsereignissen und die Bewertung
der Exposition wurde durch eine Analyse klimabezogener Szenarien unterstiitzt

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat fir die Ermittlung von
Ubergangsereignissen und die Bewertung der Exposition

klimabezogene Szenarioanalysen unter Beriicksichtigung

mindestens eines Szenarios herangezogen, das mit dem Ja O
Ubereinkommen von Paris im Einklang steht und die Erderwarmung Nein
auf 1,5 °C begrenzen soll, basierend auf Klimaszenarien des NGFS

(Network for Greening the Financial System), Netto-Null-Emissionen

2050).

EFRAG-ID E1.IRO-1_14: Es wurden Vermdgenswerte und Geschdftstdtigkeiten ermittelt,
die mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft unvereinbar sind oder bei
denen erhebliche Anstrengungen unternommen werden miissen, damit sie damit
vereinbar sind

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Vermdgenswerte und
Geschéftstétigkeiten ermittelt, die nicht mit dem Ubergang zu einer
klimaneutralen  Wirtschaft vereinbar sind oder erhebliche
Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer
klimaneutralen Wirtschaft vereinbar zu sein (z. B. aufgrund erheblicher [ Ja
Mengen  an gebundenen  Treibhausgasemissionen oder
Unvereinbarkeit mit den Anforderungen an die Taxonomie-
Konformitat gemal der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der
Kommission)

Nein
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EFRAG-ID E1.IRO-1_15: Erlduterung, wie die klimabezogene Szenarioanalyse zur
Identifizierung und Bewertung von kurz-, mittel- und langfristigen Ubergangsrisiken und -
chancen genutzt wurde

Zur Analyse wurde das Szenario der Netto-Null-Emissionen 2050 von NGFS
herangezogen. Dies zeigt beispielsweise die Entwicklungen eines CO,-Preises in
Abhdngigkeit zur Reduzierung von CO,-Emissionen.

Zur Analyse transitorischer Treiber stand erganzend das Verstdandnis des
Finanzierungsportfolios der Sparkasse im Fokus. Daflir wurde die Zusammensetzung
des Kreditportfolios nach Branchen untersucht, um identifizieren zu kdnnen, inwiefern
sich das Kreditportfolio aus Branchen zusammensetzt, die gegebenenfalls stdrker von
Auswirkungen einzelner Vorgaben in Bezug auf CO-Einsparungen / CO,-Bepreisung
betroffen sein kdnnten. Unterstiitzung lieferte in diesem Kontext u.a. die Bewertung
von Branchen Uber den ESG-Score.

Bei der Betrachtung des Kerngeschafts lag der Fokus im gewerblichen
Kundenkreditgeschaft sowie im Immobiliengeschaft der Sparkasse, da hier das gréfRte
Exposure vorliegt. Das Thema Immobilien ist dabei vielschichtig und trifft die Sparkasse
an mehreren Stellen: im Rahmen des gewerblichen Kreditgeschafts Uiber die Branche
Grundstiicks- und Wohnungswesen sowie das Baugewerbe, in der privaten
Immobilienfinanzierung, im Rahmen des Betriebs und der Vermietung von bankeigenen
Gebduden sowie bei den Eigenanlagen im Rahmen von Investitionen in Immobilienfonds.
Gleichzeitig liegen die meisten Sicherheiten der Sparkasse im Immobilienbereich, sodass
auch die Bewertung von Sicherheiten ein elementares Thema flir Banken darstellt. Der
starkere Fokus auf das Kundenkreditgeschaft in der Analyse begriindet sich anhand
dessen Betroffenheit gegeniiber ESG-Treibern, die im betrachteten strategischen
Zeitraum > 10 Jahre von aul3en auf diese Bereiche wirken kénnen.

EFRAG-ID E1.IRO-1_16 Erléduterung, wie die verwendeten Klimaszenarien mit den
kritischen klimabezogenen Annahmen im Jahresabschluss vereinbar sind

Bisher wurden in den Finanzberichten, die im Geschaftsjahr 2024 veréffentlicht wurden,
keine kritischen klimabezogenen Annahmen getroffen.
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ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel

EFRAG-ID E1.MDR-P_07: Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine
Konzepte und MaSnahmen angewendet hat (gem. ESRS 2, 62)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat bisher noch keinen Ubergangsplan (EFRAG-
ID E1_01) beschlossen. In diesem Ubergangsplan sollen konkrete Konzepte und
MaBnahmen zur Anpassung und Einddmmung des Klimawandels formuliert werden.
Gemadls E1-1 16 soll dieser Ubergangsplan bis 31.12.2026 erstellt werden.

Bisher hat die Sparkassen Rosenheim-Bad Aibling auf die Erstellung eines

Ubergangsplans aus Kapazitatsgriinden und der unklaren rechtlichen Anforderungen
an einen solchen Ubergangsplan verzichtet.
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ESRS E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

EFRAG-ID E1.MDR-A_13: Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine
Konzepte und MaSnahmen angewendet hat (gem. ESRS 2, 62)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat bisher noch keinen Ubergangsplan (EFRAG-
ID E1_01) beschlossen. In diesem Ubergangsplan sollen konkrete Konzepte und
MalBnahmen zur Anpassung und Eindémmung des Klimawandels formuliert werden.
Gemadls E1-1 16 soll dieser Ubergangsplan bis 31.12.2026 erstellt werden.

Bisher hat die Sparkassen Rosenheim-Bad Aibling auf die Erstellung eines

Ubergangsplans aus Kapazitatsgriinden und der unklaren rechtlichen Anforderungen
an einen solchen Ubergangsplan verzichtet.
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ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

EFRAG-ID E1.MDR-T_01_13: Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und
Mafinahmen durch Zielvorgaben (gem. ESRS 2 MDR-T)

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften bekennt sich die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling zum Ziel der CO2-Minderung von drei bis flinf Prozent pro Jahr sowie dem
Ziel, spatestens im Geschaftsjahr 2035 CO2-neutral im eigenen Geschaftsbetrieb zu sein.
Das Bezugsjahr der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling als Ausgangspunkt fir die
angestrebte jahrliche CO2-Reduzierung ist das Jahr 2012. Der Bezugswert bezieht sich
auf die in E1-6 quantifizierte THG-Bilanz 1265 Tonnen CO2-Aquivalente. Das Ziel ist in
Anlehnung an die Ziele des Pariser Klimaabkommens festgelegt worden, fiir welche sich
die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling aktiv einsetzt. In der Festlegung des Ziels wurden
die Interessenstrdger der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling miteinbezogen. Ihre
Erwartungen an eine nachhaltige Zukunft und die gemeinsame Verantwortung zur
Reduzierung des CO2-FulRabdrucks flossen in die Zielsetzung mit ein und unterstreichen
das Engagement fir eine umweltbewusste Entwicklung. Der Fortschritt wird in Zukunft
jahrlich innerhalb des Nachhaltigkeitsmanagements verfolgt.

EFRAG-ID E1-4 _01: Offenlegung, ob und wie Ziele zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen und (oder) andere Ziele festgelegt wurden, um wesentliche
klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen zu bewdiltigen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Ziele zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen und (oder) andere Ziele festgelegt, um 3 O
wesentliche klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen zu Nein
bewdltigen.

EFRAG-ID E1-4 18: Erlduterung, wie die Kohdrenz der Ziele fiir die Begrenzung der
Treibhausgasemissionen mit den Grenzen des Treibhausgasinventars sichergestellt
wurde

Die festgelegten Ziele zur Begrenzung der Treibhausgasemissionen beziehen sich
ausschlieBlich auf die Emissionen des eigenen Geschaftsbetriebs.

Eine Einbeziehung der finanzierten Emissionen, die im Rahmen des
Treibhausgasinventars ebenfalls erfasst werden, findet derzeit nicht statt, sodass keine
vollstandige Ubereinstimmung zwischen den gesetzten Zielen und den Emissionen im
Treibhausgasinventar besteht.

EFRAG-ID E1-4 20: Beschreibung, wie sichergestellt wurde, dass der Basiswert in Bezug
auf die erfassten Tdtigkeiten und die Einfliisse externer Faktoren reprdsentativ ist

Das Basisjahr wurde auf der Grundlage einer Klimabilanz fiir die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling flr das Berichtsjahr 2012 festgelegt. Dieses ist in Einklang mit der
Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches
und nachhaltiges Wirtschaften" und dem Bekenntnis zum 1,5-Grad Ziel. Das
Geschaftsjahr 2012 ist ein reprdsentatives Berichtsjahr und nicht von externen Faktoren,
wie der Corona-Pandemie oder auRerordentlichen Geschaftsereignissen mit Einfluss auf
die CO2-Bilanz beeinflusst.
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EFRAG-ID E1-4 21: Beschreibung, wie sich der neue Basiswert auf das neue Ziel, dessen
Erreichung und Darstellung der Fortschritte im Laufe der Zeit auswirkt

In Einklang mit Artikel 5 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2022/2464 ist nicht geplant, das
Basisjahr aus Griinden der Vergleichbarkeit bis mindestens 2030 zu andern.

EFRAG-ID E1-4 22: Das Ziel zur Verringerung der Treibhausgasemissionen ist
wissenschaftlich fundiert und mit der Begrenzung der globalen Erwédrmung auf
eineinhalb Grad Celsius vereinbar

Die Ziele zur Verringerung der Treibhausgasemissionen der Sparkasse

Rosenheim-Bad Aibling sind wissenschaftlich fundiert und mit der 0y
Begrenzung der globalen Erwdrmung auf eineinhalb Grad Celsius 4 Nein
vereinbar.
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ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix in (MWh)
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen 2.453
Quellen (E1-5 02)
Anteil fossiler Quellen am 52%
Gesamtenergieverbrauch
Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen 0

Quellen (E1-5 03)
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen
Quellen am Gesamtenergieverbrauch 0%
(in %; E1-5 04)
Brennstoffverbrauch flr erneuerbare Quellen,
einschliel3lich Biomasse (auch Industrie- und
Siedlungsabfdllen biologischen Ursprungs, 8
Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren
Quellen usw.) (MWh)
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener

Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung und 2.221
aus erneuerbaren Quellen (MWh, E1-5 07)
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer 7

Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe
handelt (MWh; E1-5 08)

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie 2.236
(MWh; E1-5 05)
Anteil erneuerbarer Quellen am 48 %
Gesamtenergieverbrauch (E1-5 09)
Gesamtenergieverbrauch (MWh; E1-5 01) 4.688

EFRAG-ID E1-5 16: Energieproduktion aus nicht-erneuerbaren Quellen

Die Energieproduktion der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling aus nicht-erneuerbaren
Quellen betrug 0 (Null) MWh.

EFRAG-ID E1-5 17: Energieproduktion aus erneuerbaren Quellen

Die Energieproduktion der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling aus erneuerbaren Quellen
betrug 8,9 MWh.
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ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

Scope-1 Treibhausgasemissionen
Scope-1- THG-Bruttoemissionen (t 321
CO2e; E1-6_07))
Scope-2 Treibhausgasemissionen
Scope-2- THG-Bruttoemissionen
(t CO2e; E1-6_09) 944
Standortbezogen
Scope-2- THG-Bruttoemissionen
(t CO2e; E1-6_10) 103
Marktbezogen

Die vorliegende Klimabilanzierung orientiert sich methodisch an den international
anerkannten Richtlinien zur Erstellung von Unternehmensklimabilanzen: Dem Corporate
Accounting and Reporting Standard des Greenhouse Gas Protocol. Betrachtet wurde die
Wirkungskategorie Treibhauspotenzial anhand des Indikators Kohlendioxid-Aquivalente
(CO2e). GemaRk den Vorgaben des GHG Protocol werden Scope 2-Emissionen nach dem
marktbasierten und standortbasierten Ansatz doppelt ausgewiesen (,dual reporting®).
Bei der Berechnung der standortbasierten Scope 2-Emissionen wird der Stromverbrauch
mit einem Durchschnittsfaktor fiir den deutschen Strom-Mix bewertet. Der marktbasierte
Ansatz erlaubt die bilanzielle Berticksichtigung von spezifischen Energieprodukten wie z.
B. Okostrom. Die produktspezifischen Emissionen des jeweiligen Stromversorgers sind
im marktbasierten Berechnungsansatz erfasst.

Die zur Bemessung der Klimawirksamkeit herangezogenen Emissionsfaktoren stammen
aus anerkannten Okobilanzdatenbanken. Unter Berlcksichtigung der raumlichen,
zeitlichen und technologischen Bezlige werden vorzugsweise Umrechnungsfaktoren aus
der Datenbank GEMIS 5.0 verwendet. Ferner wird bedarfsweise auf die Datenbank
Ecoinvent 3.8 oder auf die frei zuganglichen Faktoren, die das Department for
Environment, Food and Rural Affairs (Defra) und das Umweltbundesamt (UBA) bereitstellt
und AIB 2022, zuriickgegriffen. Wenn noétig, wurde auf Daten aus wissenschaftlichen
Studien zurilickgegriffen. Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fir die Ermittlung der
Scope 1 und 2-Emissionen herangezogen werden, eine hohe Datenqualitdt aufweisen.
Sofern nicht explizit hervorgehoben, sind keine versorger- oder lieferantenspezifischen
Faktorenin die Berechnung der Emissionen eingeflossen. Weiterhin ist anzumerken, dass
die vorliegenden Berechnungen einem konservativen Ansatz folgen. Das bedeutet, dass
bei Vorliegen mehrerer, qualitativ vergleichbarer Emissionsfaktoren der Datensatz mit
dem pessimistischeren Ergebnis gewdhlt wurde, um eine Unterbewertung der
unternehmerischen Klimawirksamkeit zu vermeiden.

EFRAG-ID E1-6_17: Biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen
Entnahme von Biomasse, die nicht in Scope 1 THG-Emissionen enthalten sind

Die CO2-Emsissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von
Biomasse, die nicht in Scope 1 THG-Emissionen enthalten sind betrugen 0 t.
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EFRAG-ID E1-6_18: Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, Scope 2
Treibhausgasemissionen

100 % der Scope 2 Treibhausgasemissionen sind durch vertragliche Instrumente
abgedeckt.

EFRAG-ID E1-6_24: Biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem
biologischen Entnahme von Biomasse, die nichtin Scope 2 THG-Emissionen enthalten
sind

Die Biogenen CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme
von Biomasse, die nichtin Scope 2 THG-Emissionen enthalten sind betrugen 0 t.

EFRAG-ID E1-6_33: Nettogesamtumsatzerlése

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling erzielte Gesamtumsatzerlose in Hohe von
147.575 TEUR.
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ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert Gber CO2-Zertifikate

EFRAG-ID E1-7_03: Entnahme und Speicherung von Treibhausgasen werden verwendet

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat im Berichtszeitraum

Projekte zur gezielten Entnahme und Speicherung von
Treibhausgasen innerhalb der eigenen Tatigkeiten oder innerhalb der [ Ja .
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette durchgefiihrt oder Nein

geférdert.
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ESRS E2 Umweltverschmutzung

ESRS E2.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

EFRAG-ID E2.IRO-1_01: Informationen Uber das Verfahren zur Ermittlung tatscchlicher
und potenzieller umweltbedingter Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat ihre Standorte und
Geschaftstdtigkeiten  Uberpriift, um ihre tatsdachlichen und

potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang Ja [
mit Umweltverschmutzung im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten und Nein
innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu

ermitteln.

Eine Analyse erfolgte nach dem in ESRS 2 IRO-1 beschriebenen Vorgehen.

EFRAG-ID E2.IRO-1_02: Offenlegung, ob und wie Konsultation durchgefiihrt wurde
(Umweltverschmutzung)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Konsultationen,

insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, durchgefihrt. [ Ja Nein

EFRAG-ID E2.IRO-1_03: Offenlegung der Ergebnisse der Wesentlichkeitsbewertung
(Umweltverschmutzung)

Der Nachhaltigkeitsaspekt E2 Umweltverschmutzung wurde fiir die Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling als nicht wesentlich deklariert. Es wurden weder Standorte, an
denen Umweltverschmutzung fir die Tatigkeiten und die vor- und nachgelagerte
Wertschdpfungskette von wesentlicher Bedeutung ist, noch Geschaftstatigkeiten, die mit
wesentlichen  Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit

Umweltverschmutzung verbunden sind, identifiziert.
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ESRS E3 Wasser und Meeresressourcen

ESRS E3.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

EFRAG-ID E3.IRO-1_01: Offenlegung, ob und wie Vermdgenswerte und Aktivitditen
Uberprift wurden, um tatséchliche und potenzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen im eigenen Betrieb und in der
vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette zu ermitteln, sowie die bei der
Uberprifung verwendeten Methoden, Annahmen und Instrumente

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat ihre Vermdgenswerte und
Geschaftstatigkeiten  Uberpriift, um ihre tatsachlichen und
potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Wasser- und Meeresressourcen im Rahmen ihrer eigenen Nein
Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette zu ermitteln.

Es gilt das unter ESRS 2 IRO-1 aufgefiihrte Verfahren. Erganzend gilt die Betrachtung von
Wasserrisiken in Verbindung mit dem Klimawandel iber Hochwassergefahrenkarten,
Starkregenkarten sowie bei Immobilienfonds in der Betrachtung von Standorten, um eine
Angrenzung an Meeresressourcen zu prifen. Auswertungsmdglichkeiten zur
Betroffenheit von Wasserrisiken sind vor allem fir Sicherheiten im Bestand jedoch
derzeit Uber die vorliegenden Instrumente des Verbands eingeschrdankt méglich. Fir die
Inside-Out-Perspektive erfolgt zudem eine Betrachtung von Wasser- und
Meeresressourcen mit Anndherung tber den ESG-Score im Kundenkreditgeschdft und
unter Beriicksichtigung von Brancheninformationen und Quellen wie des
Umweltbundesamtes sowie des Statistischen Bundesamtes. Es wurden im Rahmen der
Impactanalyse fir die Sparkasse jedoch keine wesentlichen Auswirkungen sowie
Chancen und Risiken festgestellt.

EFRAG-ID E3.IRO-1_02: Offenlegung der Art und Weise, wie die Konsultationen
durchgefiihrt wurden (Wasser- und Meeresressourcen)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Konsultationen,

insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, durchgefihrt. L Ja Nein

-66 -



ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS E4.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhdngigkeiten und Chancen im Zusammenhang
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

EFRAG-ID E4.IRO-1_01: Offenlegung, ob und wie tatsdchliche und potenzielle
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme am eigenen Standort und in
der Wertschépfungskette ermittelt und bewertet wurden

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat die tatsachlichen und

potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die X Ja U
Okosysteme an ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- und Nein
nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt und bewertet.

EFRAG-ID E4.IRO-1_02: Offenlegung, ob und wie das Unternehmen Abhdingigkeiten von
der biologischen Vielfalt und von Okosystemen und deren Leistungen an seinen eigenen
Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette ermittelt
und bewertet hat

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat die Abhdngigkeiten von der

biologischen Vielfalt und von Okosystemen und deren Leistungen an X Ja O
ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Nein
Wertschépfungskette ermittelt und bewertet.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Abhdangigkeiten in Form von Chancen
und Risiken ermittelt und bewertet.

EFRAG-ID E4.IRO-1_03: Offenlegung, ob und wie Ub_ergangs- und physische Risiken sowie
Chancen in Bezug auf die biologische Vielfalt und Okosysteme ermittelt und bewertet
wurden

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Ubergangsrisiken und
physische Risiken sowie Chancen im Zusammenhang mit biologischer Ja
Vielfalt und Okosystemen ermittelt und bewertet.

O
Nein

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat zur Ermittlung und Bewertung der
Ubergangsrisiken und physischen Risiken sowie Chancen im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren
inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

Erganzend gilt, dass in diesem Kontext keine wesentlichen Risiken und Chancen
aufgetreten sind. Eine Beurteilung méglicher relevanter Risiken und Chancen erfolgte auf
qualitativer Basis und anhand von Brancheninformationen. Es erfolgte eine intensivere
Betrachtung der Auswirkungen auf Biologische Vielfalt und Okosysteme im Rahmen der
Impactanalyse, bspw. anhand der Ratingagentur ISS ESG. Es wurden im Rahmen der
Impactanalyse fir die Sparkasse wesentliche Auswirkungen festgestellt, aufgrund des
groBten Volumens der Sparkasse im Bereich Grundstiicks- und Wohnungswesen und
somit dem Beitrag zur Bodenversiegelung. Aus diesem Impact heraus kam es Stand
heute zu keinen wesentlichen Risiken und Chancen. NGFS-Szenarien, die ansonsten fir
eine Szenarioanalyse im Finanzsektor herangezogen werden, bieten derzeit noch keine
Mdglichkeit zur Szenarioanalyse im Kontext biologischer Vielfalt und Okosysteme.
Analysen zur biologischen Vielfalt und Okosystemen (z. B. des Weltbiodiversitatsrates
IPBES) umfassen in ihren Auslegungen einen internationalen Kontext, der fir die
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Ausrichtung der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling als regionales Kreditinstitut in
Deutschland nicht anwendbar ist.

EFRAG-ID E4.IRO-1_04: Offenlegung, ob und wie systemische Risiken berticksichtigt
wurden (biologische Vielfalt und Okosysteme)

Die Sparkasse hat systemische Risiken beriicksichtigt. O Ja Nein

EFRAG-ID E4.IRO-1_05: Offenlegung, ob und wie Konsultationen mit betroffenen
Gemeinschaften zu von gemeinsam genutzten biologischen Ressourcen und
Okosystemen durchgefiihrt wurden

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Konsultationen mit
betroffenen  Gemeinschaften zu  Nachhaltigkeitsbewertungen 0
gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und Okosysteme 4 Nein

durchgefihrt.

EFRAG-ID E4.IRO-1_14: Die Standorte des Unternehmens befinden sich in oder in der
Ndhe von Gebieten mit biodiversitdtssensibler Vielfalt

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfiigt Gber Standorte in oder 0y
in der Ndahe von Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat. 4 Nein

EFRAG-ID E4.IRO-1_15: Aktivitdten im Zusammenhang mit Standorten, die sich in oder in
der Ndhe von Gebieten mit biodiversitdtssensibler Vielfalt befinden, wirken sich negativ
auf diese Gebiete aus, indem sie zu einer Verschlechterung der natiirlichen Lebensrdume
und der Lebensrdume von Arten sowie zu Stérungen von Arten fiihren, fir die ein
Schutzgebiet ausgewiesen wurde

Die Geschaftsaktivitaten der Sparkasse beziehen sich mit einem groRen Schwerpunkt auf
das Thema Immobilienfinanzierung. Potenzielle Auswirkungen bestehen, wenn
Immobilienprojekte in Schutzgebieten durchgefiihrt werden wiirden. Dies ist durch hohe
nationale und lokale Standards und umfangreiche kommunale Prifmalinahmen
ausgeschlossen. Aufgrund des regionalen Geschdftsmodells bestehen somit keine
wesentlichen negative Auswirkungen.

EFRAG-ID E4.IRO-1_16: Es wurde festgestellt, dass AbhilfemafSnahmen in Bezug auf die
biologische Vielfalt ergriffen werden miissen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist zu dem Schluss gekommen,
dass Abhilfemalinahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt ergriffen Ja
werden missen.

O
Nein
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ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

ESRS E5.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

EFRAG-ID E5.IRO-1_01: Offenlegung, ob das Unternehmen seine Vermégenswerte und
Tdtigkeiten Uberprift hat, um tatséchliche und potenzielle Auswirkungen, Risiken und
Chancen im eigenen Betrieb und in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu
ermitteln, und wenn ja, welche Methoden, Annahmen und Instrumente verwendet wurden

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat ihre Verm&genswerte und
Geschaftstatigkeiten  Uberpriift, um ihre tatsachlichen und
potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen ihrer Ja
eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette zu ermitteln.

O
Nein

Es gilt das aufgeflihrte Verfahren unter ESRS 2 IRO-1.

Der Nachhaltigkeitsaspekt E5 Kreislaufwirtschaft wurde fiir die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling als nicht wesentlich deklariert. In der Inside-Out-Perspektive erfolgt eine
Anndherung Uber den ESG-Score im Kundenkreditgeschaft zu gefdhrlichen Abfdllen. In
der Outside-In-Perspektive  wurde kein wesentlicher Treiber im  Kontext
Kreislaufwirtschaft festgestellt. Es wurden somit keine wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Kreislauswirtschaft Uber die gesamte
Wertschopfungskette identifiziert.

EFRAG-ID E5.IRO-1_02: Offenlegung, ob und wie das Unternehmen Konsultationen
durchgefihrt hat (Ressourcen- und Kreislaufwirtschaft)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Konsultationen,

insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, durchgefthrt. O Ja Nein
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Soziale Informationen

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens
ESRS S1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

EFRAG-ID S1.SBM-3_01: Alle Personen in der eigenen Belegschaft, die von dem
Unternehmen wesentlich beeinflusst werden kénnen, sind in den Umfang der Offenlegung
gemdfS ESRS 2 einbezogen

Alle Mitarbeitenden der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling, die
von wesentlichen Auswirkungen der Geschaftstdtigkeit betroffen
sein kdnnen, sind in den Umfang der Offenlegung gemal3 ESRS 2
einbezogen.

Ja ] Nein

EFRAG-ID S1.SBM-3_02: Beschreibung der Arten von Beschdftigten und nicht angestellten
Beschdiftigten in der eigenen Belegschaft, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen
sind

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfligt iber eine Belegschaft, die im Wesentlichen
aus fest angestellten Beschaftigten besteht. Zu den Beschaftigten gehdren sowohl
unbefristete als auch befristete Beschaftigte, die in Vollzeit oder Teilzeit tdtig sind. Zu den
befristeten Beschaftigten zdhlen auch Auszubildende. Die Beschdftigten der Sparkasse
kommen im Wesentlichen aus dem Geschadftsgebiet der Sparkasse sowie aus
angrenzenden Regionen. Die Beschaftigten Uben Uberwiegend bankspezifische
Tatigkeiten sowie den Bankbetrieb unterstiitzende Tatigkeiten aus und haben
grolitenteils einen Bank- oder Sparkassen-spezifischen bzw. fir die Funktion
notwendigen Ausbildungshintergrund.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling beschaftigt keine Fremdarbeitskrafte.

EFRAG-ID S1.SBM-3_03: Wesentliche negative Auswirkungen (eigene Arbeitskrdifte)

Negative Auswirkungen auf
eigene  Arbeitskrafte  der
Sparkasse  Rosenheim-Bad
Aibling sind weitverbreitet
oder systemisch (z. B. L] mit

Kinderarbeit oder [ L] individuellen d
Zwangsarbeit in bestimmten Weitverbreitet Systemisch Vorféllen eher
Landern aullerhalb der EU) verbunden noc
oder mit individuellen

Vorféllen (z. B. mit einem
Industrieunfall oder einer
Olpest) zusammenhangend:

EFRAG-ID S1.SBM-3_04: Beschreibung der Aktivitdten, die zu positiven Auswirkungen
fihren, und der Arten von Beschdftigten und nicht angestellten Beschdftigten in der
eigenen Belegschatft, die positiv betroffen sind oder positiv betroffen sein kénnten

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling fordert aktiv die Zufriedenheit und Bindung ihrer

Beschaftigten durch Mallnahmen, die zu wesentlichen positiven Auswirkungen auf die

gesamte Belegschaft fiihren. Im Mittelpunkt dieser Bemihungen steht ein umfassendes

Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit, das darauf abzielt, ein sicheres und
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unterstitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Darliber hinaus verfolgt die Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling eine Strategie zur kontinuierlichen Verbesserung der
Kompetenzen und Karriereaussichten ihrer Beschdftigten, was durch regelmdRige
Weiterbildungsangebote und individuelle Entwicklungsplane unterstitzt wird.

Ein weiterer zentraler Aspekt sind die Inklusionsbemihungen der Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling, die Diversitat und Chancengleichheit im Unternehmen fordert. Diese
Mallnahmen wirken sich direkt und positiv auf die Zufriedenheit der Arbeitnehmer aus,
was sich wiederum in einer hoheren Bindung und Motivation widerspiegelt.

Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitaten betreffen alle Beschaftigten in sehr
dhnlichem Ausmal’, unabhangig von ihrer Position oder Funktion innerhalb des
Unternehmens.

EFRAG-ID S1.SBM-3_05: Beschreibung der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich
aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten von der eigenen Belegschaft ergeben

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling sieht wesentliche Chancen, die sich aus den
Auswirkungen und Abhdngigkeiten von der eigenen Belegschaft ergeben. Besonders
hervorzuheben sind die Chancen, die sich aus den stark ausgeprdgten
Ausbildungsaktivitaten fir die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ergeben. Gut
ausgebildete und qualifizierte Beschaftigte steigern die Wettbewerbsfdahigkeit. Durch
diese Qualifizierung wird die Beratungsqualitat, die Fahigkeit flr Innovationen und die
Anpassung an wandelnde Marktbedingungen geférdert. Die kompetenten Beschdftigten
verfliigen Uber fundiertes Fachwissen und konnen eine sehr gute Kundenbetreuung
bieten. Dies unterstiitzt die Kundenzufriedenheit und -bindung. Durch umfassende
Schulungen zu Compliance-Themen wird das Risiko von VerstoRen gegen gesetzliche
Bestimmungen und Vorschriften minimiert.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hebt sich im Vergleich zu anderen Arbeitgebern
durch eine sehr gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ab. Dies starkt die
Arbeitgebermarke der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling und erleichtert die Gewinnung
und Bindung von Talenten. Zufriedene und ausgeglichene Beschaftigte sind zudem
hdufig innovativer und produktiver.

Eine weitere dieser Chancen liegt darin, Gber die unbefristete Anstellung mit Sozialschutz
die Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung zu steigern, die Fluktuationsrate zu
senken und damit Kosten fir die Nachbesetzung von Stellen zu sparen.

Uber den aktiven sozialen Dialog kann die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling potenzielle
Probleme frithzeitig erkennen und die Arbeitsbedingungen gezielt verbessern.

Durch die bestehenden Malinahmen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
positioniert sich die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling als verantwortungsbewusste
Arbeitgeberin in ihrem jeweiligen Geschaftsgebiet und stdrkt dadurch ebenfalls die
Mitarbeiterbindung und die Attraktivitat fir neue Talente.
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EFRAG-ID S1.SBM-3_06: Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen auf die
Arbeitnehmer, die sich aus den Ubergangspldnen zur Verringerung der negativen
Auswirkungen auf die Umwelt und zur Erreichung eines umweltfreundlicheren und
klimaneutralen Betriebs ergeben kénnen

Da die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling bisher keinen spezifischen Ubergangsplan zur
Reduzierung der negativen Umweltauswirkungen und zur Erreichung eines
klimaneutralen Betriebs entwickelt hat, kdnnen aktuell keine daraus resultierenden
Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens, benannt werden.

EFRAG-ID S1.SBM-3_07: Informationen (iber die Art der Téitigkeiten, bei denen ein
erhebliches Risiko von Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit besteht

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat kein Risiko von Zwangsarbeit oder
Pflichtarbeit festgestellt.

EFRAG-ID S1.SBM-3_08: Informationen (ber Ldnder oder geografische Gebiete, in denen
ein erhebliches Risiko von Zwangs- oder Pflichtarbeit besteht

Folglich kdnnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit
einem erheblichen Risiko von Zwangs- oder Pflichtarbeit getroffen werden.

EFRAG-ID S1.SBM-3_09: Informationen (iber die Art der Téitigkeiten, bei denen ein
erhebliches Risiko von Kinderarbeit besteht

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat zudem kein erhebliches Risiko von
Kinderarbeit festgestellt.

EFRAG-ID S1.SBM-3_10: Informationen (ber Lédnder oder geografische Gebiete, in denen
ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit besteht

Folglich konnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit
einem erheblichen Risiko von Kinderarbeit getroffen werden.

EFRAG-ID S1.SBM-3_11: Offenlegung, ob und wie das Verstdndnis fiir Menschen in der
eigenen Belegschaft mit besonderen Merkmalen, die in bestimmten Kontexten arbeiten
oder bestimmte Tdtigkeiten ausiiben, ein gréf3eres Risiko fiir Schdden darstellt

In der Sparkassenorganisation gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder
Arbeitskontexte, die zu einem erhdhten Risiko fiir Schdaden bei Arbeitskraften des
Unternehmens fihren. Die Tatigkeiten innerhalb der Sparkasse beschranken sich
Uberwiegend auf administrative, beratende und finanzwirtschaftliche Aufgaben, die keine
besonderen physischen Gefahren mit sich bringen. Alle Arbeitskrdfte des Unternehmens,
unabhdngig von ihren individuellen Merkmalen oder dem Kontext ihrer Arbeit, werden
durch ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystem geschitzt, das die
Einhaltung allgemeiner Sicherheitsvorschriften sicherstellt. Das Arbeitsumfeld der
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling kann daher als sicher eingestuft werden, ohne dass
besondere Risiken flir bestimmte Arbeitskrafte bestehen.
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EFRAG-ID S1.SBM-3_12: Offenlegung, welche der wesentlichen Risiken und Chancen, die
sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten von Menschen in der eigenen
Belegschaft ergeben, sich auf bestimmte Gruppen von Menschen beziehen

Die wesentlichen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen
unter den Arbeitskrdften des Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten
Arbeitskrafte der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling aus. In diesem Zusammenhang legt
die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling besonderen Wert auf eine gerechte und inklusive
Unternehmenskultur. Positive Entwicklungen wie kontinuierliche Weiterbildung,
Mallnahmen zur Gesundheitsférderung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
kommen allen Arbeitskraften gleichermalRen zugute. Es wird darauf geachtet, dass keine
Differenzierung vorgenommen wird, die bestimmte Personengruppen bevorzugt oder
benachteiligt, sodass alle Beschaftigten gleichermal3en von den betrieblichen Chancen
profitieren.
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ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens

EFRAG-ID S1.MDR-P_01-06: Angewendete Konzepte fiir das Management wesentlicher
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit seinen eigenen
Arbeitskrdften (gem. ESRS 2 MDR-P)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfolgt einen ganzheitlichen Management-
Ansatz zur Ermittlung, Bewertung sowie zur Handhabung und Verbesserung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen
Arbeitskraften. Dieser beinhaltet folgende Instrumente & Konzepte:

« Strategische Personalentwicklung: Die strategische Personalstrategie der Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling adressiert sdmtliche ermittelte Auswirkungen sowie Risiken
und Chancen fir die gesamte Belegschaft und definiert entsprechende
Handlungsfelder und MaRnahmen, um die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden zu férdern und gleichzeitig die Effizienz und Produktivitat der
Organisation zu steigern. Zu den definierten Handlungsfeldern gehért u. a. die
demographische Entwicklung sowie die Digitalisierung von Produkten und
Geschadftsfeldern mit Einfluss auf den Personalbedarf. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf der Erhohung der Attraktivitdt als Arbeitgeberin, um der erschwerten Gewinnung
von Mitarbeitenden sowie deren langfristiger Bindung zu begegnen. Die Entwicklung
und Implementierung der Personalstrategie liegen in der Verantwortung des
Vorstands gemeinsam mit der Bereichsleitung Personal. Eine Anpassung und
Weiterentwicklung findet i. d. R. jahrlich bzw. anlassbezogen statt.

» Der Verhaltenskodex (Corporate-Governance-Kodex) definiert einen wichtigen
Orientierungsrahmen fir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller
Mitarbeitenden zur Férderung eines attraktiven Arbeitsumfelds und der Verhinderung
von Diskriminierung am Arbeitsplatz. Der Verhaltenskodex enthadlt u. a. Vorgaben zu
Gleichbehandlung, Férderung von Vielfalt und Chancengleichheit sowie zu Verboten
von diskriminierendem Verhalten. Mit Unterschrift des Arbeitsvertrages sind samtliche
eigene Arbeitskrafte dazu verpflichtet, den Verhaltenskodex anzuerkennen und
einzuhalten.

* In Zusammenarbeit mit dem Personalrat hat die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
diverse Betriebsvereinbarungen verabschiedet, die eine Vielzahl von relevanten
Themen abdecken, einschlieBlich Vergltung, Sozial- und Zusatzleistungen,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Aus- und Weiterbildung sowie Personalftihrung.
Diese Vereinbarungen sind im internen Informationssystem veroffentlicht und fir alle
Mitarbeitenden zuganglich.

« Mit dem Konzept zur ,Chancengleichheit fiir alle Geschlechter® bekennt sich die
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling zu Diversitdt und Chancengleichheit. Als groRRer
Ausbildungsbetrieb findet die Diversitdt im Hinblick aufdie Vergabe von
Ausbildungspldtzen eine besondere Beachtung. Es wird angestrebt, potenzielle
Hindernisse zu minimieren, beispielsweise aufgrund sprachlicher oder kultureller
Unterschiede. Das Konzept enthdlt zudem Grundatze zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, der geschlechtergerechten Verteilung in der Fihrung, einem
wertschdtzenden Fihrungsstil, flexiblen Arbeitszeitmodellen, einer
gleichberechtigten Vergtitung und der Vielfalt in den Teams.

EFRAG-ID S-1_01: Angewendete Konzepte fiir das Management wesentlicher
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Zusammenhang mit seinen eigenen
Arbeitskrdften; ob auch fiir bestimmte Gruppen unter seinen Arbeitskréften oder ob
gesamte Arbeitskrdfte abgedeckt werden

-74 -



Die oben genannten Richtlinien, Grundsdtze und Vereinbarungen

gelten fir alle Mitarbeitenden der Sparkasse. Ja LI Nein

EFRAG-ID S-1_03: Beschreibung der einschldgigen Menschenrechtsverpflichtungen, die
fir die Arbeitskrdfte des Unternehmens gelten

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren
Einhaltung wird deutsches und europdisches Recht befolgt. Die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling orientiert sich dartiber hinaus an den Vorgaben internationaler Abkommen
wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den
Erkldrungen und Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation Uber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), der
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen, den Prinzipien des UN Global Compact,
der Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen sowie den Prinzipien der Vereinten
Nationen fir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).

Darliber hinaus enthalten alle unter den oben genannten Richtlinien und Regelungen
ebenfalls allgemein giiltige Menschenrechtsverpflichtungen fir die Mitarbeitenden.

EFRAG-ID S1-1_04: Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf die Achtung der
Menschenrechte, einschliefdlich der Arbeitnehmerrechte, bei den Arbeitskrdften des
Unternehmens

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling berlicksichtigt alle international anerkannten und
in nationalen Gesetzen verankerten Menschen- und Arbeitsrechte in ihren Grundsatzen,
Vorgaben und Geschaftsprozessen. Diese beinhalten Vorgaben zu Arbeitssicherheit,
Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten,
Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag sowie Férderung der physischen und
psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat einen Verhaltenskodex (Code of Governance)
implementiert, der die Einhaltung der Menschenrechte einschlie3t. Dieser Kodex gilt fur
alle Mitarbeitenden. Da sich alle Geschdaftsstandorte und die Mitarbeitenden
ausschlieBlich in Deutschland befinden, wird eine spezielle menschenrechtliche Priifung
derzeit nicht vorgenommen. Dennoch bekennt sich die Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling zu internationalen Standards und fordert die Einhaltung der Standards auch von
ihren Lieferanten und Partnern.

Die Uberwachung der Einhaltung von Verhaltensgrundsétzen erfolgt im Rahmen von
Regelprozessen insbesondere durch die Fiihrungskrafte sowie u. a. durch die Bereiche
Compliance, Personalwesen und Revision.

Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist Uber verschiedene Kandle, auch
anonym maoglich.

EFRAG-ID S1-1_05: Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf den Umgang mit
Personen aus dem Kreis der eigenen Arbeitskrdfte

Die Einbeziehung der Perspektiven von Mitarbeitenden mit Blick auf die Wahrung von
Menschenrechten findet vor allem Uber die Zusammenarbeit mit dem Personalrat und
der Jugend- und Auszubildendenvertretung als gewdhlte Mitarbeitendenvertretung
statt.
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EFRAG-ID S1-1_06: Offenlegung des allgemeinen Ansatzes in Bezug auf Mafsnahmen, die
Abhilfe bei Menschenrechtsverletzungen schaffen (oder erméglichen)

Der Ansatz zur Bereitstellung und/oder Erméglichung von Abhilfemallnahmen fir
Menschenrechtsverletzungen umfasst sowohl praventive Malinahmen als auch
Reaktionsmechanismen.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist Teil der jahrlich zur
Kenntnis zu nehmenden Verlautbarungen und wird den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern so stets prasent gehalten. Zuséatzlich finden regelmal3ig Schulungen aller
Mitarbeitenden zur Sensibilisierung statt.

Die Einhaltung der Verhaltensgrundsatze wird insbesondere durch die Fihrungskrafte
sowie die Bereiche Personalabteilung und Revision Uberwacht. Eine Meldung von
mdéglichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die Fihrungskrafte oder
die zustandigen Bereiche mdéglich. Darliber hinaus bietet das Hinweisgebersystem einen
vertraulichen Meldeweg fur Hinweise, Verdachtsfdlle oder Beschwerden hinsichtlich
Menschenrechtsverletzungen. Diese Hinweise werden gemadl’ der Beschwerderichtlinie
von der Zentralen Stelle sorgfdltig Gberprift und verfolgt.

EFRAG-ID S1-1_07: Offenlegung, ob und inwiefern die Unternehmenskonzepte in Bezug
auf seine eigenen Arbeitskrdfte mit relevanten und international anerkannten
Instrumenten in Einklang stehen

Die Grundsatze und Regelungen fir die eigenen Mitarbeitenden stehen in Einklang mit
den oben genannten, international anerkannten Instrumenten (wie bspw. Mit den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte, mit der
Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und mit den
OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen)

EFRAG-ID S1-1 _08: Konzepte, die sich ausdriicklich mit Menschenhandel, Zwangsarbeit
und Kinderarbeit befassen

Die Konzepte der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling in Bezug auf seine
eigenen  Arbeitskrdfte umfassen ausdricklich die Themen [ Ja
Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Nein

EFRAG-ID S1-1_09: Es gibt ein Konzept oder ein entsprechendes Managementsystem zur
Verhtitung von Arbeitsunfdllen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfligt Gber ein Konzept oder ]
ein Managementsystem fir die Verhiitung von Arbeitsunfallen Nein

EFRAG-ID S1-1_10: Spezifische Konzepte mit dem Ziel der Beseitigung von
Diskriminierung sind vorhanden

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfligt Uber spezifische 0
Konzepte, die auf die Forderung der Chancengleichheit und andere Ja Nei
Moglichkeiten zur Inklusion abzielen. €in

EFRAG-ID S1-1 _11: Die Grinde fiir eine Diskriminierung sind von den Konzepten
ausdriicklich erfasst
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Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling erfasst folgende Griinde fiir
Diskriminierung ausdrticklich in ihren entsprechenden Konzepten:

Rasse und ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle 0
Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Behinderung, Alter, Religion, Ja
politische Meinung, nationale Abstammung oder soziale Herkunft

sowie andere Formen der Diskriminierung, die unter die EU-
Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen.

Nein

EFRAG-ID S1-1 _12: Offenleqgung spezifischer politischer Verpflichtungen in Bezug auf die
Inklusion und (oder) FérdermafSnahmen fiir Menschen aus besonders geféhrdeten
Gruppen unter seinen eigenen Arbeitskrdften

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist gemadR § 154 SGB IX verpflichtet, auf wenigstens
5 Prozent der Arbeitspldtze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.

Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
welches die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling zu diskriminierungsfreien Einstellungs-
und Arbeitspraktiken verpflichtet. Fir alle Mitarbeitende gelten flexible Voll- und
Teilzeitmdglichkeiten sowie eine tarifvertragsorientierte Verglitung unabhdngig vom
Geschlecht.

Um die Einhaltung dieser Konzepte sicherzustellen, setzt die Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling auf spezifische Verfahren wie [z. B. regelmdllige Schulungen und
SensibilisierungsmaRnahmen fir die Mitarbeitenden, insbesondere Fiihrungskrafte,
sowie auf ein transparentes Monitoring und Reporting]. Diese Verfahren dienen dazu,
Diskriminierung friihzeitig zu erkennen, effektiv zu verhindern und gezielt zu bekampfen,
sobald sie auftritt. Zusatzlich fordert die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling Vielfalt und
Inklusion aktiv durch MalBnahmen wie [z. B. die Implementierung von Diversity-
Programmen, Mentoring fir unterreprdsentierte Gruppen und die Einrichtung eines
anonymen Beschwerdeverfahrens]. Diese Konzepte werden regelmafig Gberprift und
weiterentwickelt, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen entsprechen
und effektiv wirken.

EFRAG-ID S1-1 13: Offenlegung, ob und wie diese Konzepte durch spezifische Verfahren
umgesetzt werden, um sicherzustellen, dass Diskriminierung verhindert, eingeddmmt und
bekdmpft wird, sobald die erkannt wird, und um Vielfalt und Inklusion im Allgemeinen zu
fordern

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat eine Gleichstellungsbeauftragte ernannt.
Diese ist zugleich Inklusionsbeauftragte des Hauses. Mitarbeitende kénnen jederzeit
mit Ihren Anliegen auf sie zugehen, aber auch auf die Zentralle Stelle als anonyme
Whistleblower-Anlaufstelle Als Inklusionsbeauftragte ist sie im Austausch zur
Schwerbehindertenvertretung. Im 5-jdhrigen Turnus wird ein Gleichstellungsbericht
erstellt, der in den dazwischenliegenden Jahren mittels Update aktualisiert wird. Im
Bericht sind auch verschiedene Einzelmalinahmen des Hauses festgehalten.

Die Fihrungskrafte werden laufend zu neuen Themen informiert. Schulungen zum
Thema Gelichbehandlung werden auf freiwilliger Basis allen Beschaftigten angeboten.
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ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

EFRAG-ID S1-2_01: Offenlegung, ob und wie die Perspektiven seiner eigenen Arbeitskrdfte
in Entscheidungen oder Aktivitdten zum Umgang mit tatsdchlichen und potenziellen
Auswirkungen einfliefSen

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling legt grolsen Wert darauf, dass die Riickmeldungen
der Mitarbeitenden, die systematisch Uber unterschiedliche Formate gewonnen werden
[Nennung und Beschreibung unter S1-02 02 — S1-2_07] direkt und regelmaRig in die
Entscheidungsprozesse einflieRen, um sicherzustellen, dass die MalRnahmen und
Strategien die tatsdchlichen Bedtrfnisse der Arbeitskrafte widerspiegeln und potenzielle
negative Auswirkungen friihzeitig adressiert werden.

EFRAG-ID S1-2_02: Engagement erfolgt mit Arbeitskrdften des Unternehmens oder deren
Arbeitnehmervertretern

Die Arbeitskrafte des Unternehmens = =
werden direkt und/oder durch
Arbeitnehmervertreter einbezogen.

Direkt Arbeitnehmervertreter Beides

EFRAG-ID S1-2_03: Offenlegung der Phase, in der das Engagement stattfindet, Art des
Engagements und Hdufigkeit des Engagements

Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt
wird, dass die Mitarbeitenden in allen Phasen — von der ldentifizierung relevanter
Anliegen bis hin zur Implementierung und Evaluierung der Mallnahmen - aktiv
eingebunden werden.

» Feste Gesprachsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Filhrungskraften wie
z. B. Jour fixe-Termine, Feedbackgesprache, Zielvereinbarungs- und
Zielerreichungsgesprache, anlassbezogene Gesprdche zwischen Mitarbeitenden
und ihren Fihrungskraften oder Vertreter:innen des Personalwesens

» Mitarbeitendenbefragung zur Messung der Zufriedenheit und Motivation der
Mitarbeitenden und als Qualitdtsprifung der Mallnahmen im Hinblick auf die
Belange der Mitarbeitenden. AnschlieRende Verdéffentlichung der konsolidierten
Ergebnisse Uber das Intranet und die Fiihrungskrafte an alle Mitarbeitenden

« Ideenmanagement/betriebliches Vorschlagswesen

» Regelmadllige gemeinsame Sitzungen von Personalrat & Vorstand

» Anlassbezogener Austausch zwischen Vorstand, Personalrat und Vertretung fir
Auszubildende und fiir Schwerbehinderte

* Projektformate, die Mitarbeitende bei Implementierungsprojekten beteiligt

EFRAG-ID S1-2_04: Angabe der Funktion und der héchsten Position im Unternehmen, die
die operative Verantwortung dafiir trégt, dass das Engagement stattfindet und die
Ergebnisse in den Ansatz des Unternehmens einfliefSen

Der Vorstand bildet gemeinsam mit Personal und Organisation die hdchste Funktion im
Unternehmen, die die operative Verantwortung fur die unterschiedlichen Dialogformate
sowie die Einbeziehung der Rickmeldungen in die operative und strategische
Personalarbeit tragt.
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EFRAG-ID S1-2_05: Offenlegung des Globalen Rahmenabkommens oder anderer
Vereinbarungen lber die Achtung der Menschenrechte der Arbeitskrdifte des
Unternehmens

Bei der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist die Achtung der Menschenrechte der
Mitarbeitenden in  den  Richtlinien, internen  Arbeitsanweisungen, und
Betriebsvereinbarungen  geregelt. Diese werden mit dem Personalrat als
Interessensvertretung der Mitarbeitenden abgestimmt.

Diese Vereinbarungen decken verschiedene Aspekte wie Gesundheitsschutz, Sozial- und
Zusatzleistungen, Arbeitszeiten und Arbeitsschutz ab. Sie gewdhrleisten die
Beriicksichtigung der Sichtweisen und Interessen der Mitarbeitenden und tragen zur
Wahrung grundlegender Menschenrechte bei, indem sie sichere und faire
Arbeitsbedingungen férdern.

EFRAG-ID S1-2_06: Offenlegung der Art und Weise, wie die Wirksamkeit des Engagements
fir die Arbeitskrdfte des Unternehmens bewertet wird

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich vorrangig in den Ergebnissen der
Mitarbeitendenbefragung und kontinuierlichen Feedbackgesprdchen, die es
ermdoglichen, die Zufriedenheit der Belegschaft kontinuierlich zu beobachten. Erganzend
dazu liefern Kennzahlen wie Fluktuationsraten, Betriebszugehdrigkeitsdauer und
Bewertungen der physischen Belastung am Arbeitsplatz, sowie persdnliches Feedback
der Mitarbeitenden an die Abteilungsleitung Personal wertvolle Erkenntnisse lber die
Effektivitat der MaBnahmen.

EFRAG-ID S1-2_07: Offenlequng der Schritte, die unternommen wurden, um Einblicke in
die Sichtweisen derjenigen seiner Arbeitskrdfte zu gewinnen, die besonders anfillig fiir
Auswirkungen und (oder) marginalisiert sein kdnnten

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, berichten
die Gleichstellungsbeauftragte regelmdfRige an den Vorstand und den Verwaltungsrat.
Zusatzliche Einblicke werden durch die anonymisierten Berichte der Dienstleister fir
betriebsarztliche Dienste und psychologisch-soziale Beratung erhalten.

-79 -



ESRS S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanadle, Uber die
die Arbeitskrdfte des Unternehmens Bedenken duRern kdnnen

EFRAG-ID S1-3_01: Offenlegung des allgemeinen Ansatzes und der Verfahren fiir die
Bereitstellung von oder den Beitrag zu AbhilfemaSinahmen, wenn das Unternehmen eine
wesentliche negative Auswirkung auf Menschen in seiner eigenen Belegschaft verursacht
oder dazu beigetragen hat

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfolgt in Ihrem Ansatz zur Bereitstellung von
AbhilfemaBnahmen fir Auswirkungen auf die Mitarbeitenden sowohl praventive
Verfahren als auch Reaktionsmechanismen.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling fihrt regelmdlRig Gefdhrdungsbeurteilungen
durch, um physische und psychische Risiken (potentielle negative Auswirkungen) zu
identifizieren. Dabei werden standardisierte Fragebdgen und Checklisten genutzt, die
dazu dienen, Gefdhrdungen zu identifizieren und gezielte Mallnahmen abzuleiten, wie
die Einrichtung ergonomischer Arbeitspldatze und die Implementierung zusatzlicher
Sicherheitsvorkehrungen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend praventive und
reaktive MalBnahmen zur Abhilfe m&glicher negativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu
gehoren Strategien und MaBnahmen fir einen gesunden und ergonomischen
Arbeitsplatz, Angebote zur Abhilfe bei psychischen und stressbedingten Belastungen,
das betriebliche Angebot fir regelmaldige Vorsorgeuntersuchungen sowie MalRnahmen
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement.

DarlUiber hinaus dienen die bereits beschriebenen Dialogangebote der Identifikation von
negativen Auswirkungen auf die Mitarbeitenden, die AbhilfemaBnahmen beddrfen. Bei
Erhalt einer Beschwerde wird ein festgelegter Prozess gestartet, der sowohl die meldende
Person schiitzt als auch die Dokumentation und Bearbeitung durch eine neutrale Stelle
sicherstellt. Ziel ist die Erarbeitung von Abhilfemalinahmen, die zeitnah die wesentliche
negative Auswirkung bekampfen.

EFRAG-ID S1-3_02: Offenleqgung spezifischer Kandle fiir die Arbeitskrdifte des
Unternehmens, um Bedlirfnisse direkt an das Unternehmen heranzutragen und sich
darum zu kiimmern

Bei der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling werden alle Mitarbeitenden eingeladen, ihre
Anliegen direkt mit der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling zu teilen. Daher verfligt die
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling Gber unterschiedliche digitale und analoge Kandle,
Uber die Mitarbeitende Bedurfnisse, Vorschldge oder Probleme direkt und ohne Angst
kommunizieren kénnen:

« dokumentiertes, anonymes Beschwerdeverfahren/

« Vertrauensperson

» Jahrliche Zielvereinbarungs-/-erreichungsgesprache

* Meldung beim betrieblichen Vorschlagswesen

* Meldung beim Personalrat

* Meldung bei Vertretungen unterschiedlicher Gemeinschaften

Zusatzlich wird der Austausch durch verschiedene Formate wie z. B. Direkter Draht zum
Vorstand, Personalversammlungen und Mitarbeitendenbefragungen geférdert.
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EFRAG-ID S1-3_05: Es gibt Verfahren fiir die Bearbeitung von Beschwerden im
Zusammenhang mit Arbeitnehmerangelegenheiten

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfligt Gber Verfahren zur
Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Ja
Arbeitnehmerbelangen.

O
Nein

EFRAG-ID S1-3 06: Offenlequng der Verfahren, mit denen das Unternehmen die
Verfligbarkeit von Kandlen am Arbeitsplatz seiner Arbeitskrdifte unterstiitzt oder fordert

Der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist es sehr wichtig, dass alle Mitarbeitenden ihre
Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne Angst duern kénnen. Zu diesem

Zweck werden alle verfligbaren Kanadle in regelmdRigen Abstdanden an die
Mitarbeitenden der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling kommuniziert z. B.
(Personalversammlung, Fiihrungskrafte-Forum, Information fiir neue Mitarbeiter).
Dartber hinaus werden alle Mitarbeitenden regelmaRig vom Personalrat auf die
unterschiedlichen Wege eine Beschwerde zu kommunizieren hingewiesen.

EFRAG-ID S1-3_07: Offenlegung der Art und Weise, wie aufgeworfene und behandelte
Probleme verfolgt und (iberwacht werden und wie die Wirksamkeit der Kandle
sichergestellt wird

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Verfahren und Kandle etabliert, die helfen
maogliche negative Auswirkungen auf die Belegschaft friihzeitig zu erkennen und zu
beheben. Diese werden kontinuierlich Gberwacht und bei Bedarf angepasst. Dabei ist
der Anspruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen, sowie ggf.
notwendige MaRnahmen zu ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren umfasst die anonyme Einreichung, Dokumentation und
Bearbeitung von Anliegen durch eine neutrale Stelle, ggf. in Zusammenarbeit mit einem
Team (bestehend aus : Personalabteilung, betroffenen Fihrungskraften, Personalrat,
Vorstandsmitglied, gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person. Bei der
Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Grinde ftr
die Entstehung dieser betrachtet. Ziel ist die Erarbeitung von akuten Mallnahmen, die
die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie von PraventionsmalRnahmen, um
dhnlichen Fallen vorzubeugen.

Um die Effektivitat dieser Kanale sicher zu stellen, legt die Sparkasse Rosenheim-Bad
Aibling groRen Wert auf den Schutz vor Vergeltungsmalinahmen.

Zur weiteren Verbesserung ist geplant, die Beschwerdekandle auszuweiten.
EFRAG-ID S1-3 08: Offenlequng der Frage, ob und wie beurteilt wird, ob die Arbeitskrdfte

des Unternehmens die Strukturen oder Prozesse kennt und ihnen vertraut, um ihre
Anliegen oder Bedirfnisse zu dufSern und sich darum zu kimmern

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling erfasst und beurteilt nicht, ob die Arbeitskrafte des
Unternehmens die Strukturen oder Prozesse kennt und ihnen vertraut, um ihre Anliegen
oder Beddrfnisse zu dullern und sich darum zu kiimmern
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EFRAG-ID S1-3_09: Es gibt Konzepte zum Schutz vor VergeltungsmafSnahmen fir
Personen, die (iber Kandle Bedenken oder Bediirfnisse dufSern

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat ein klares Konzept zum
Schutz vor VergeltungsmalRnahmen entwickelt, um sicherzustellen, Ja
dass Mitarbeitende ihre Anliegen ohne Angst duBern kénnen.

O
Nein

Dasist auch in ESRS G1-1 05 beschrieben.
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ESRS S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

EFRAG-ID: Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens - Anzahl der Arbeitnehmer
nach Geschlecht

Anzahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht
Gesamtanzahl der Arbeitnehmer (Personen) 775 (S1-6 02)

Gesamtanzahl der Personen ménnlich 311 (S1-6 02a)

Gesamtanzahl der Personen weiblich 464 (S1-6 02b)

Kein Bericht der Datenfelder S1-6_07, S1-6_08, S1-6_09 und S1-6_10 durch Weglassen im
Rahmen der teilweisen Anwendung der ESRS.

EFRAG-ID S1-6 11/S1-6 12: Anzahl der Arbeitnehmer, die das Unternehmen verlassen
haben/ Prozentsatz der Arbeitnehmerfluktuation

Wahrend des Berichtszeitraums haben 32 Arbeitnehmerinnen die Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling verlassen, dies entspricht einer Fluktuationsquote von 4,13 %.

EFRAG-ID S1-6_13: Beschreibung der Methoden und Annahmen, die zur Erstellung der
Daten verwendet wurden (Arbeitnehmer)

Die Gesamtzahl der Beschaftigten bezieht tarifliche und aulRertarifliche Mitarbeitende
sowie Auszubildende mit ein.

Bei der Angabe der Beschaftigten nach Geschlecht unterscheidet aktuell das
Personalinformationssystem nur nach mdnnlich und weiblich. Die separate Erfassung
"divers" oder "nicht angegeben" ist fir die Zukunft geplant.

Vorlbergehend Beschéftigte sind alle Personen mit befristeten Arbeitsvertragen.

EFRAG-ID S1-6 _14: Die Zahl der Arbeitnehmer wird als Kopfzahl oder Volizeitdquivalent
angegeben

Die Daten werden als Kopfzahl eingegeben.

EFRAG-ID S1-16_15: Die Arbeitnehmerzahlen werden zum Ende des
Berichtszeitraums/Durchschnitt/sonstige Methodik gemeldet

Die Anzahl der Arbeitskrdfte des Unternehmens wird zum Ende des Berichtsjahres, dem
Stichtag 31.12., angegeben.

EFRAG-ID S1-6_16: Offenlegung von Kontextinformationen, die zum Verstédndnis der
Daten erforderlich sind (Arbeitnehmer)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ist regional verwurzelt und beschaftigt alle
Mitarbeitenden vor Ort mit deutschen Arbeitsvertragen.
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EFRAG-ID S1-6_17: Angabe des Querverweises der gemdfs Paragraph 50 (a) gemeldeten
Informationen auf die reprdsentativste Zahl im Abschluss

Die hier angegebenen Informationen zur Anzahl der Beschaftigten weichen von den

Zahlen in der Jahresabschlussberichterstattung (Anhang, Sonstige Angaben,
Mitarbeiter /-innen, Seite 25.) ab. Im Nachhaltigkeitsbericht wurden Stichtagswerte zum

31.12.2024 verwendet, in der Jahresabschlussberichterstattung hingegen der
Jahresdurchschnitt.
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ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

EFRAG-ID S1-8 01: Prozentualer Anteil der gesamten Arbeitnehmer, die unter
Tarifvertrdge fallen

In der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling sind 82,45 % der Mitarbeitenden von
Tarifvertragen abgedeckt.

-85 -



Governance-Informationen
ESRS G1 Unternehmensfiihrung

ESRS G1.GOV-1: Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

EFRAG-ID G1.GOV-1_01: Offenlegung der Rolle der Verwaltungs-, Management- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fir die
Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften und der sparkasseninternen Richtlinien zu
sorgen und wirkt auf deren Beachtung hin (Compliance). Vorstandsmitglieder dirfen
weder fir sich noch fir andere Personen von Dritten ungerechtfertigte Zuwendungen
oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten gewdhren.

Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschéftsfihrung. Fir Geschdfte mit
Zustimmungsvorbehalt gemalR den Bestimmungen des Sparkassengesetzes hat der
Vorstand die Zustimmung des Verwaltungsrats einzuholen. Der Vorstand informiert den
Verwaltungsrat regelmal3ig zeitnah und umfassend Uber alle fir die Sparkasse relevanten
Corporate Governance Fragen wie die Risikolage und das Risikomanagement.

Die Abteilung Compliance berichtet jdhrlich und anlassbezogen an den Vorstand. Der
Verwaltungsrat wird vom Vorstand informiert.

Grundlegende Governance-Informationen zur Sparkasse sind in der Satzung, der
Geschaftsordnung fir den Verwaltungsrat, der Geschaftsordnung und dem
Geschaftsverteilungsplan flr den Vorstand sowie der Geschaftsstrategie und der
Risikostrategie enthalten.

EFRAG-ID G1.GOV-1_02: Offenlegung des Fachwissens von Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorganen in Fragen der Unternehmensfiihrung

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen lber die notwendigen
Kenntnisse und Erfahrungen, um die Geschédfte der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
ordnungsgemal zu flhren und Corporate Governance Uberwachen zu kénnen. Dazu
zdhlen u. a. Kenntnisse in den Bereichen Strategieentwicklung und -umsetzung,
Finanzen, Risikomanagement, Rechnungslegung, IT und Digitalisierung.
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ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung

EFRAG-ID G1.MDR-P_01-06: Vorhandene Konzepte zum Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung
und der Unternehmenskultur [siehe ESRS 2 MDR-P]

Der Code of Conduct beschreibt einen wichtigen Orientierungsrahmen fir ein ethisches
und regelkonformes Handeln aller Mitarbeitenden und ist ebenfalls im Rahmen der
Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur das zentrale Konzept zum Management
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.

EFRAG-ID G1-1_01: Beschreibung der Art und Weise, wie das Unternehmen seine
Unternehmenskultur aufbaut, entwickelt, fordert und bewertet

Bei der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling wird eine moderne und wertschdtzende
Unternehmenskultur gepflegt, deren Grundsdtze und Werte der Vorstand in
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Personal unter Einbindung der Beschaftigten
erarbeitet und verabschiedet. Diese sind in einem Leitbild fiir Zusammenarbeit und
Fihrung festgehalten, Ein exemplarisches Leitbild lautet ,,Unsere Zusammenarbeit ist
auf allen Ebenen gepragt von Fairness, Ehrlichkeit und Offenheit sowie von Vertrauen
und gegenseitiger Unterstiitzung. Das Leitbild wird bei folgenden Gelegenheiten an die
Mitarbeitenden verteilt und kommuniziert:

* bei Neueinstellung im Willkommenspaket
* nach Verabschiedung/Uberarbeitung an alle Mitarbeitenden
« Veroffentlichung im internen Netz

Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem
strategischen Handlungsfeld, der Sicherstellung einer qualitativ und quantitativ
langfristig wettbewerbsfahigen Personalstruktur. Darin hat die Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling folgende Schwerpunktthemen gesetzt, um die Attraktivitdt der Sparkasse
als Arbeitgeberin zu steigern: [z. B. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Aus- und
Weiterbildung, die Transformation der Unternehmenskultur in Zeiten eines digitalen
Kreditinstituts und die Forderung von Diversitdt und Chancengleichheit].

Anhand der Ergebnisse sowie spezifischer Riickmeldungen innerhalb der
Mitarbeitendenbefragung kann festgestellt werden, inwieweit die angestrebte
Unternehmenskultur gelebt wird bzw. ob es Anpassungen oder weiterer MalRnahmen
zur Umsetzung der Unternehmenskultur bedarf. Dartber hinaus dienen die
verschiedenen Beschwerdekandle sowie der regelmdf3ige Austausch mit dem
Personalrat als weitere Informationsquellen.

EFRAG-ID G1-1 _02: Beschreibung der Mechanismen zur Ermittlung, Meldung und
Untersuchung von Bedenken (iber rechtswidriges oder gegen den Verhaltenskodex oder
dhnliche interne Regeln verstofendes Verhalten

Verantwortlich fir das gesetzeskonforme Handeln innerhalb der Sparkasse Rosenheim-

Bad Aibling sind die handelnden Personen. Die Compliance-Funktion hat die Aufgabe,
dies zu Uberwachen und entsprechend zu schulen
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- Vertraulichkeit und Bankgeheimnis

Alle Mitarbeitenden sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des Bankgeheimnisses, zur
Diskretion und zur Beachtung des Datenschutzes verpflichtet. Mit dem
Datenschutzmanagementsystem wird Vertraulichkeit innerbetrieblich umgesetzt.

- Verhinderung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer
Handlungen

Als Kreditinstitut unterliegen die Sparkassen gesetzlichen Regelungen zur Prdvention
und Bekdmpfung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung,
Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat, strafbaren
Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen. Der Geldwaschebeauftragte
fihrtjahrlich eine Risikoanalyse zur Pravention von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung
sowie strafbaren Handlungen durch. Geschéftsstandorte werden einbezogen und
risikobasiert kontrolliert.

- Umgang mit Interessenkonflikten

Alle Mitarbeitenden sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte unverziglich
schriftlich offenzulegen. Bei dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der persdnlichen
Vorteilnahme. Mitarbeitende der Sparkasse dirfen in Bezug auf ihr Arbeitsverhdltnis
keine Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich versprechen lassen. Nur unter
bestimmten Bedingungen konnen Geschenke oder Einladungen im Rahmen
bestehender Regelungen angenommen werden. Die Annahme von Geschenken ist
anzeige- bzw. genehmigungspflichtig. Nebentatigkeiten der Beschaftigten missen von
diesen angezeigt werden und durfen nur dann ausgelbt werden, wenn sie nicht im
Widerspruch zu den Interessen der Sparkasse stehen.

- Marktmissbrauch
Organisatorische und technische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den
Finanzmadrkten vorbeugen.

- Verbraucherschutz

Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" fallt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren
regulatorischen Vorgaben, die sich teils erganzen, teils aber auch Uberlagern kdnnen. Die
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat Grundsatze und Verfahren eingerichtet, die darauf
hinwirken, dass die fir sie geltenden Vorgaben zum Verbraucherschutz umgesetzt
werden.

Uber das Hinweisgebersystem besteht ein anonymer und vertraulicher Beschwerdekanal
fur Verdachtsfdlle. In der Beschwerderichtlinie der Sparkasse ist ein Verfahren zum
Nachgang von Hinweisen festgelegt.

EFRAG-ID G1-1_03: Es gibt keine Richtlinien zur Korruptions- oder
Bestechungsbekdmpfung, die mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen
Korruption in Einklang stehen.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verfligt Gber Richtlinien zur Korruptions- und
Bestechungsbekdampfung. Es konnte bis zur Fertigstellung dieses Berichts nicht
abschlielend gekldrt werden, ob diese Richtlinien im Einklang mit dem
Ubereinkommen der Vereinten Nation gegen Korruption stehen.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat den Sparkassenverband Bayern um
Unterstiitzung in dieser Frage gebeten. Abhdngig von der Bewertung durch den
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Sparkassenverband Bayern wird die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling ggf. einen
Zeitplan fur die Umsetzung solcher Richtlinien erarbeiten.

EFRAG-ID G1-1_05: Offenlegung von Garantien fiir die Meldung von UnregelmdpfSigkeiten,
einschliefSlich des Schutzes von Informanten (Whistleblowing)

Zur Férderung der Compliance und zur friihzeitigen Erkennung potenzieller Verstolie
steht den Mitarbeitenden ein vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfiigung. Dieses
System ermdoglicht es allen Beschaftigten, UnregelmaRigkeiten oder Verstole tber
interne Meldekandle zu melden. Darliber hinaus erhalten Mitarbeitende umfassende
Schulungen und Informationen zur Nutzung dieser Kandle im Intranet. Fur die
Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen sind der Geldwdschebeauftragte und
seine Stellvertreter verantwortlich, um sicherzustellen, dass Hinweise angemessen und
sensibel behandelt werden.

Meldungen kénnen anonym abgegeben werden, und die Informationen werden streng
vertraulich behandelt, um negative Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeitenden zu
verhindern. Dies geschieht im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften,
insbesondere der Richtlinie (EU) 2019/1937. Hinweisgeber:innen, die in gutem Glauben
handeln, sind vor jeglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen sowie vor Mobbing,
Diskriminierung oder anderen nachteiligen MaRnahmen am Arbeitsplatz geschiitzt.

EFRAG-ID G1-1_06: Es gibt keine Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern

In der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling gibt es Konzepte zum

Schutz von Hinweisgebern: Ja  DNein

EFRAG-ID G1-1_08: Das Unternehmen verpflichtet sich, Vorfélle im Zusammenhang mit
Unternehmensfiihrung unverziglich, unabhdngig und objektiv zu untersuchen.

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling verpflichtet sich, Vorfdlle im
Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung unverziiglich, Ja 0 Nein
unabhangig und objektiv zu untersuchen

EFRAG-ID G1-10: Informationen (iber Konzepte fiir die Schulung innerhalb der
Organisation zur Unternehmensftihrung

Alle Mitarbeitenden der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling erhalten Schulungen zur
Unternehmensfiihrung, sowohl bei ihrer Einstellung als auch in regelmaRigen Abstanden
wahrend ihrer Beschdftigung. Diese Schulungen informieren Uber [die geltenden
Leitlinien und Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, ethische Entscheidungsprozesse sowie
die Einhaltung von Gesetzen und internen Vorschriften.

Speziell angepasste Schulungen werden fiir Mitarbeitende in bestimmten Bereichen, wie
Kundenservice, Marktfolge, Beschaffung, durchgefihrt, um sie auf die besonderen
Anforderungen ihres Arbeitsfeldes aufmerksam zu machen.

Dartber hinaus finden regelmaRig Schulungen zu Compliance-Themen wie Geldwdsche,
Datenschutz und Wertpapier-Compliance statt, die fiir alle Mitarbeitenden verbindlich
sind.
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EFRAG-ID G1-1_11: Offenlegung der Funktionen, die in Bezug auf Korruption und
Bestechung am meisten geféhrdet sind

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat keine Funktionen identifiziert die mehr als
andere in Bezug auf Korruption und Bestechung gefahrdet sind.
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ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

EFRAG-ID G1-2_01: Beschreibung des Konzeptes zur Vermeidung von Zahlungsverzug,
insbesondere bei KMU

Die Verantwortung fir den Zahlungsverkehr der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling liegt
im Rechnungswesen und ist durch einen Prozess zur Rechnungsbegleichung festgelegt.

EFRAG-ID G1-2_02: Beschreibung der Ansditze in Bezug auf die Beziehungen zu den
Lieferanten unter Beriicksichtigung der Risiken in der Lieferkette und der Auswirkungen
auf Nachhaltigkeitsaspekte

Fur das Zustandekommen eines Vertragsverhdltnisses mit einem Lieferanten missen die
Kriterien der Vereinbarung zur Nachhaltigkeit der Rosenheim Bad-Aibling erfillt sein.
Dafiir ist eine Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte unerlasslich,
sowie die Beriicksichtigung sozialer, ethischer und 6kologischer Aspekte.

Sollte es zu VerstoBRen kommen, behdlt die Rosenheim Bad-Aibling sich vor, das
Vertragsverhdltnis zu beenden.

EFRAG-ID G1-2_03: Offenlegung, ob und wie soziale und 6kologische Kriterien bei der
Auswahl von Vertragspartnern auf der Angebotsseite beriicksichtigt werden

Durch die Kriterien fur die Auswahl der Lieferanten wird sichergestellt, dass die
Lieferanten ahnliche soziale, ethische und 6kologische Einstellungen wie die
Rosenheim Bad-Aibling haben. AuBerdem werden bevorzugt Lieferanten aus dem
regionalen Umfeld gewahlt.

Um sicherzustellen, dass Lieferanten die Werte der Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling
teilen, werden alle bereits bestehenden Lieferanten im Rahmen des
Lieferantenmanagements dazu aufgefordert, Vereinbarung zur Nachhaltigkeit der
Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling anzuerkennen.

Zusatzlich wird nach Bedarf der Dialog zwischen der Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling
und den Lieferanten auch wdhrend eines bestehenden Vertragsverhdltnisses gesucht.
Sollte im weiteren Verlauf der Verdacht auf Verst6l3e gegen die Werte und Leitlinien der
Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling entstehen, werden die Lieferanten darauf
aufmerksam gemacht, um eine Lésung herbeizuftihren. Sollte dies nicht geschehen,
kann die Geschaftsbeziehung aufgeldst werden.
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ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

EFRAG-ID G1-3 _01: Informationen (iber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und
Behandlung von Korruptions- oder Bestechungsvorwdirfen oder -vorfdllen

Die Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling unterliegt als Finanzinstitut speziellen
Regelungen, um kriminelle Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung,
Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt, strafbare
Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekampfen und zu
verhindern. Diese rechtlichen Vorgaben werden regelmalig geprift und im internen
Risikomanagement bewertet. Bei Inkrafttreten neuer Regelungen werden alle
Mitarbeitenden dartber informiert.

Die Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling fordert alle Mitarbeitenden auf, bei der
Vermeidung von Korruption und Bestechung mitzuwirken. Uber die Verhaltensrichtlinie
der Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling verpflichtet sich jede Person, Korruption und
Bestechung primdr zu verhindern und tatsdchliche VerstdRe sofort aufzudecken und bei
der Sanktion zu unterstltzen. Betroffene Mitarbeitende besuchen regelmadRig
Schulungen und werden auch dort auf die rechtlichen Regelungen und
PraventionsmalRnahmen aufmerksam gemacht. Bei Fragen und Hinweisen sind sie
aufgefordert, sich an Fihrungskrdfte oder die Mitarbeitenden im Bereich Compliance zu
wenden. Dies kann Uber das Hinweisgebersystem anonym geschehen.

Ubergeordnet ist die Abteilung fiir Revision fiir die Verhinderung, Aufdeckung und
Behandlung von Korruptions- oder Bestechungsvorwirfen und -vorfallen verantwortlich.
Der Geldwdaschebeauftragte hat umfassende Befugnisse und Zugang zu allen
Informationen des Unternehmens.

EFRAG-ID G1-3 02: Untersuchungsbeauftragte oder der Untersuchungsausschuss sind
von der in die Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt

Die Untersuchungsbeauftragten oder der
Untersuchungsausschuss sind von der in die Angelegenheit L1 Ja Nein
involvierten Management-Kette getrennt

EFRAG-ID G1-3_03: Informationen (iber das Verfahren zur Meldung der Ergebnisse an
Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane

Der Geldwaschebeauftrag berichtet jahrlich an den Vorstand und den
Verwaltungsratsvorsitzenden.

EFRAG-ID G1-3_05: Informationen dariber, wie die Konzepte denjenigen mitgeteilt
werden, fir die sie relevant sind (Prdvention und Aufdeckung von Korruption oder
Bestechung)

Die Konzepte zur Pravention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung werden
den relevanten Mitarbeitenden und durch Schulungen, interne Mitteilungen und E-
Learning-Module mitgeteilt. Diese MaRnahmen werden regelmalRig durchgefiihrt und
Uberprift, um sicherzustellen, dass alle Betroffenen die Richtlinien verstehen und
anwenden kénnen.
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EFRAG-ID G1-3_06: Informationen tiber Art, Umfang und Tiefe der angebotenen oder
erforderlichen Schulungsprogramme zur Korruptions- oder Bestechungsbekdmpfung

Die Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling bietet Schulungsprogramme zur Korruptions-
und Bestechungsbekampfung an, die verpflichtend fiir alle Mitarbeitenden (einzeln
definierte Ausnahmen) sind. Die Schulungen umfassen Richtlinien zur Vermeidung,
Erkennung und Meldung von Korruption und Geldwasche und werden jahrlich
durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass alle Teilnehmenden umfassend informiert und
vorbereitet sind.

EFRAG-IDG1-3_07: Prozentsatz der risikobehafteten Funktionen, die durch
Schulungsprogramme abgedeckt werden

100% der risikobehafteten Funktionen sind von Schulungsprogrammen abgedeckt.

EFRAG-ID G1-3_08: Informationen liber Mitglieder von Verwaltungs-, Aufsichts- und
Leitungsorganen im Zusammenhang mit Weiterbildung zur Korruptionsbekédmpfung oder
Bestechungsbekdmpfung

Die Mitglieder des Vorstands werden durch den Geldwdschebeauftragten Uber relevante
Themen der Korruptions- und Bestechungsbekampfung informiert.

DerVorstandinformiert den Verwaltungsratim Bedarfsfall iber Themen der Korruptions-
und Bestechungsbekdampfung. Aulierdem berichtet der Geldwaschebeauftragte direkt an
den Vorstand und Verwaltungsratsvorsitzenden lber Ergebnisse der Meldungen zu
Korruptions- und Bestechungsvorféllen.
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ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle

EFRAG-ID G1-4 01-02: Anzahl der Verurteilungen wegen Verstifsen gegen die Gesetze
zur Korruptions- und Bestechungsbekédmpfung/ Héhe der Geldstrafen fiir VerstéfSe gegen
die Gesetze zur Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung

Im Berichtszeitraum gab es keine VerstéRen gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften und somit keine Geldstrafen.

EFRAG-ID G1-4 03: Ergriffene MafSnahmen gegen Vorbeugung und Aufdeckung von
Korruption und Bestechung

Risiko-
behaftete
Funktionen
Abdeckung durch Schulung
Insgesamt 706
Geschulte Personen Insgesamt 693
Schulungsmethode und Dauer
Computerbasierte Schulungen \ 2 Stunden
Haufigkeit
Wie haufig sind Schulungen erforderlich? \ jahrlich
Behandelte Themen
Korruption X
Schadens- und Betrugsprdvention X
Geldwasche X
Terrorismusbekampfung X
Embargovorschriften X
Aktuelle Themen aus der Praxis X

EFRAG-ID G1.MDR-A_13: Angaben, die zu machen sind, wenn das Unternehmen keine
Konzepte und Mafsnahmen angewendet hat (gem. ESRS 2, 62)

Die Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling hat bisher aus Kapazitatsgriinden noch keine
konkreten Mallnahmen und Mittel fiir das Management der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung
und der Unternehmenskultur beschlossen.
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Anhang A

Auflistung der weggelassenen ESRS-Berichtsanforderungen.

ESRS Berichtsanforderung Erlauterung zur Weglassung
ESRS 2 BP-1 02 und BP-1 03 Entfall wegen Erstellung des Berichts auf
individueller Basis (BP-1_01).
ESRS 2 BP-2 02 Entfallt durch BP-2_01.
ESRS 2 BP-2 02 bis BP-2 09 Entfallt da keine Werte geschatzt wurden.
ESRS 2 BP-2 11 bis BP-2_15 Entfallt wegen BP-2_10; Erstmaliger Bericht in
Anlehnung an die CSRD.
ESRS 2 BP-2 21 bis BP-2 27 Angaben entfallen da Mitarbeitenden-Anzahl
groller 750 ist.
ESRS 2 GOV-1 06 Daten bereits in GOV-1_05 berichtet.
ESRS 2 SBM-1_07 bis SBM- Angaben zu Einnahmen aus ESRS-Sektoren
1 20 entfallen, da die Sparkasse nur dem Sektor
Kreditinstitute zugeordnet ist.
ESRS 2 SBM-1 22 In SBM-1_21 wurden keine konkreten Ziele
genannt.
ESRS 2 SBM-3 09 Weglassung auf Basis der
Umsetzungserleichterungen.
ESRS 2 SBM-3 11 Angabe entfdllt da erstmalig in Anlehnung an
die CSRD berichtet wird.
ESRS 2 IRO-2 02 bisIRO-2 12 Offenlegung erfolgtim Rahmen der Gliederung
dieses Berichts
ESRS 2 IRO-2 13 Inhaltliche Erlauterungen wurden dazu bereits in
ESRS 2; IRO-1 gemacht
ESRS 2 E1-GOV-3 02 und E1-  Es gibt keine klimabezogenen
GOV-3 03 Vergltungselemente (vgl. E1-GOV-3_01)
ESRS E E1-1 02 bisE1-1 08 Angaben entfallen da kein Ubergangsplan
sowie E1-1 13 bisE1l-  vorliegt (E1-1 _01)
116
ESRS E E1-1 12 Diese Datenfelder sind flir Sparkassen
(Kreditinstitute) nicht relevant
ESRS E E1.SBM-3 03 bis Datenfeld entfdllt durch die Beantwortung in
E1.SBM-3 07 E1.SBM-3 02.
ESRS E E1-2; E1.MDR-P_01-06 Angaben entfallen da kein Ubergangsplan
und E1-2 01 vorliegt (E1-1_01)
ESRS E E1-3; E1.MDR-A_01-12 Angaben entfallen da kein Ubergangsplan

und E1-3 01 bis E1-
3 08

vorliegt (E1-1_01)

-05 -



ESRS Berichtsanforderung Erlauterung zur Weglassung
ESRS E E1-4 02 bisE1-4 17  Angaben entfallen da kein Ubergangsplan
sowie E1-4 23 und E1- vorliegt (E1-1 _01)
4 24
ESRS E E1.MDR-T 16 19 Angaben entfallen wegen E1.MDR-A 13 14
ESRS E E1-5 10 bisE1-5 15 Diese Datenfelder sind fiir Sparkassen
sowie E1-5 18 bisE1-  (Kreditinstitute) nicht relevant.
521
ESRS E E1-6 02undE1-6 03  Diese Datenfelder sind nicht zu berichten, da der
Bericht auf individueller Basis erstellt wurde.
ESRS E E1-6 03 bisE1-6 06 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.
ESRS E E1-6 08 Keine Teilnahme der Sparkasse am
Emissionshandel.
ESRS E E1-6 11 bisE1-6 13 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.
ESRS E E1-6 16 Dieses Datenfeld entfallt da Berichtszeitrdume
identisch sind.
ESRS E E1-6 19 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.
ESRS E E1-6 21 bisEl-6 23 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.
ESRS E E1-6 25 bisE1-6 32 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.
ESRS E El-6 34undE1-6 35 Datenfelder wegen E1-6 33 nicht relevant
ESRS E E1-7 01 undE1-7 02 InE1-7 03 wurde angegeben, dass keine CO2-
sowie E1-7 04 bisE1-  Zertifikate gekauft wurden somit entfallen die
7 025 weiteren Angaben.
ESRS E E1-8 Sub-Thema entfdllt komplett da keine interne
CO2-Bepreisung vorliegt
ESRS E E1-9 Sub-Thema wurde auf Basis der
Ubergangsregelungen komplett weggelassen.
ESRS S S1-2 08 Dieses Datenfeld entfallt auf Grund der Angaben
inS1-2 01.
ESRS S S1-3 10 Dieses Datenfeld entfallt auf Grund der Angaben
inS1-3_09.
ESRS S S1-4 Das Kapitel wird, im Rahmen der Méglichkeit zur
Auslassung einzelner ESRS, nicht berichtet.
ESRS S S1-5 Das Kapitel wird, im Rahmen der Méglichkeit zur

Auslassung einzelner ESRS, nicht berichtet.
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ESRS Berichtsanforderung Erlauterung zur Weglassung

ESRS S S1-6 _02cundd; Es werden nur die Geschlechter mannlich und
weiblich erfasst.

ESRS S S1-6 03 Kein Bericht dieses Datenfelds da bereits S1-
6_02 berichtet wurde.

ESRS S S1-6_04 bis S1-6 06 Kein Bericht dieser Datenfelder da alle Standorte
der Sparkasse in Deutschland sind.

ESRS S S1-6 07-S1-6_10 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.

ESRS S S1-7 Weglassung auf Basis der
Umsetzungserleichterungen.

ESRS S S1-8 02 bis S1-8 08 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.

ESRS S S1-9 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.

ESRS S S1-11 Weglassung auf Basis der
Umsetzungserleichterungen.

ESRS S S1-12 Weglassung auf Basis der
Umsetzungserleichterungen.

ESRS S S1-13 Weglassung auf Basis der
Umsetzungserleichterungen.

ESRS S S1-14 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.

ESRS S S1-15 Weglassung auf Basis der
Umsetzungserleichterungen.

ESRS S S1-16 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.

ESRS S S1-17 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.

ESRS S S4 Weglassung auf Basis der partiellen Anwendung
der ESRS.

ESRS G G1-1 04 Entfallt wegen der Angabenin G1-1_03.

ESRS G G1-1 07 Entfallt wegen der Angabenin G1-1 _05.

ESRS G G1-1 09 Flr Sparkassen ist dieses Datenfeld nicht
relevant.

ESRS G G1.MDR-A 01-12 Angaben entfallen wegen G1.MDR-A 13

ESRS G G1-3 04 Dieses Datenfeld entfallt auf Grund der Angaben

inG1-3 03
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Anhang B

Meldebdgen zur Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO
(EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)
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Telefon: 08031 182-90209

E-Mail: volker.rechberger@spk-ro-aib.de

Dem Bericht zugrundeliegende Mustertexte wurden erstellt von S-Management
Services und DSGV.






